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स भाग में भिन्न पृष्ठ संस्था की जाती है जिससे कि यह भलग संकलम के कप. . 

रताना सक 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

separate compilation 

भाग 1 - सण 3 - उप - खण्ड (i ) 
__ PART II - Section 3 Sub-section (1) .. 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
नेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आवश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye - laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

( other than the Administrution of Union Territories) 


घाग 594 की उपधारा ( 1 ) के बण ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त 
अनुपालन हुप्रा समझा जायेगा : ---- 


( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये. भूगतानों 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की धाग 
592 को उपधारा ( i ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका , 
की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया 
गया है । । 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिनो, 27 जुलाई , 1992 
सा . का . मि . 358 .- - भारत सरकार , कम्पनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक वाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार , वित्त मंत्रालय 
( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना 
संख्या सा . का . नि . 3218 (जिसे इसके बाद अधिसूचमा कहा गया है ) 
में प्रॉशिक उपान्तरण करते हुए भारत सरकार ( एतद्द्वारा यह निर्देश 
देता है कि मैसर्स मिपन सीको के के (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा 
गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के सण ( क ) की अपेक्षाएं जसो कि वे किसो विदेशी 
कम्पनों पर लागू होने के संव में अधि सूचना द्वारा उपान्तरित की गई 
है ,निम्नलिखित प्रपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होगी, 
प्रर्थात् : --- 

यदि कम्पनी 31- 3- 91, 31- 3-92 5 31- 3- 93 को विसीय वर्षी 
की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुषित 
कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तम प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त 
1890 GI/92 - 1 


( 2 ) उपर्युक्त मब ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में ययानिदिष्ट ईग से 

प्रमाणित भारत में कम्पनो को परिसम्पत्तियों तथा देयताओं 
का विवरण , तथा 


( 3) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के विधिवत 

हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 3 1-3- 94; 
. 31- 3- 92 एवं 31- 3- 93 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में 
कोई व्यापार महीं किया । 

[ संख्या 50/6: 0/ 9.1- सी . एल : 

मधुकर गुप्ता , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF LAW & JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


(Department of Company Aunts) 
Now Delhi, the 27th July , 1992 


रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित को तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उपत धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) केमण ( क ) के उपाधों का पर्याप्त अनुपालन 
हमा समशा मायेना : - - 
( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा पिये गये ममतामो 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 
592 की उपधारा ( i ) के खण्ड ( प ) के अन्तर्गत प्रादेशिका 
की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , तथा 
( 2 ) भारत में कार्यरत मासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया 


G . S . R . 351 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section (1 ) of Section 594 of tho Companio , 
Act, 1956 (1 of_ 1956). and in partial modification of the Noti 
fication of the Government of India , Militry Finnco (De 
partment of Company Law Administration ) No. $ * . Q . 3216 
dated the ath October, 1957 ( hereinatter reforroditeam the 
Notification ); tho, Coptral Government hereby direct that in 
can of MA. NIPPON SEIKOK. K . Cheroinafter referred to . 
# the company) being a foreign company tho roquirements 
of clauso ( a ) skrsection (1 ) of the sold section 594 as modi. 
inod in their aplication to foreign company by th - Notifi 
cation shall * ply Cubject to the following further exceptions 
und modifications, namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub - section (1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year ended on 31- 3- 91. 
3123 -92 and 31-3 -93 tho company in respect of its Indian 
Business accounts submits to the appropriato Registrar of 
Companios in lodia , in triplicato - 


( ii ) उपर्युक्त मद (i) में वर्णित प्रक्रिया में यपानिदिष्ट हंग 

से प्रमाणित भारत में कम्पनी को परिसम्पत्तियों तथा देयताओं 

का विवरण, तथा 
( iii ) उपर्युक्त मव ( i) में वर्णित स्तियों के द्वारा विधिवत 

हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पा ने 31 - 3- 90, 
एवं 31- 3- 91 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में 
कोई व्यापार नहीं किया । 

संश्या - 50/ 44/ 91 - सी . एल . - 3] 
मधुकर गुप्ता, प्रवर सचिन 


Now Delhi, the 13th May, 1992 


A Statement of receipts and payments made by the 
Indian Branch, certificd by (1 ) a person authorised 
to accept servico or proces in India under clauso 
( d ) of sub- section ( 1) of Section 592 of the Act and 
(2 ) a Chartered Accountant practising In Jodia . 
A Statement of the compeny s assetg and liabilities 
ia todia cartitod in the manner 4 * indicated litcr 
(1) above and 


( 11) 


( HD 


A certificate duly signed by person as indicated in 
item ( i). above that the company . did not CATEY on 
any business in India during the year coded on 
31 - 3- 91 , 31 - 3- 92 & 31- 3 -93 . 

INo. 50 /20 / 91 - CL- III ] 
MADHUKAR GUPTA , Under Secy . 


G. S. R. 359. - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panios Act , 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of 
iho Notification of the Government of India , Ministry of 
Finance ( Department of Company Law Administration) No. 
S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 (hercinafter referred 
to as the Notification ) thc Central Government hereby direct 
that in case of M / s . OLEX Limited ( hereinafter referred to 
ng the company, being a foreign company the requiremca 
of clause ( a ) sub - section ( 1 ) of the said section 594 as modi 
fied in their application to a foreign company by the Noti 
fication shall apply olibject to the following further excep 
tions and modifications, upmcly : 


नई दिल्ली, 13 मई, 1982 


It shall be deemed to be suficient compliance with tho 
provisions of clause ( a ) of sub - soction ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect ot the financial year ended on 31 -3- 90 
and 31- 3 - 91 the company in respect of its Indian Business 
accounts subnits to the appropriato Registrar of Companies 
in India , in triplicato : - - 


सा . का . नि . 359:---- भारत सरकार, कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1858 
का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक ारा प्रदत शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि 
प्रशासन विभाग ) रिनोक 4 अक्तूबर, 1957 की मषि सूचना संख्या सा , 
का . नि . 3218 (जिसे इसके पगार अधिसूचना कहा गया है ) में प्रशिक 
बनाकारण करते हुए, . भारत सरकार . एतवद्वारा 
मर मिल देशा है कि सर्व मोसक्त मि . ( जिते इसमें इसके बार कम्पनी 
पप गया है ) के मामले में , यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 
६५ को मारा ( 1 ) के व्रण ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी र लागू होने के संबई में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित 
की गई है, निम्नलिखित अपवार्यों सपा उपारतरों के अधीन रहते हुए लागू 
होगी , पति :- - 


(i) A Statement of roceipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India inder clauso 
( d ) of sub -section ( 1) of Section 592 of the Act 
and ( 2 ) 8 Chartered Accountant practising in India. 


( L ) A Statement of the company s assots and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in item 
( i) above and 


(ii) A certificate duly signed by person as indicated in 

Hem (1) above that the company did not carry on 
any : business in India during tho year onded on 
31- 3 - 90 and 31 - 3- 91 , 

( No. 50 / 44 /91 - CL -III ] 
MADHUKAR GUPTA , Under Secu 


परि कम्पनी 31- 3- 90 एवं 31- 3-91 को वित्तीय वर्षों की बाबा 
अपने भारतीय व्यापार लेवानों के संबंध में भारत में समुषित कम्पनी 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 22 बुलाई, 1992 
सा . का . नि . 503:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए सणार बल्लभ भाई पटेल 
एलिस पकारली, गई मंत्रालय में प्रलेखीकरण सहायक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रर्यात : -- 
1 . संक्षिप्त नाममोर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरकार बम्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस प्रकारमी प्रसेबीकरण महावक 
जाती नियम , 19928 । 


[ भाग II -- 


( i)] 


भारत का राषपत : अगस्त , 1992/ भाषण 17, 1914 
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( 2 ) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. पव - सम्या , वर्गीकरण और वेतममान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों में उपायड अनुसुची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य महंताएं प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, माय -सीमा, महताएं और उससे संबंधित पम्प बातें होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहंता । --- यह व्यक्ति , - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसको पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त पद पर नियुक्ति का पावं मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह गमाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्प पक्षकार को साबू बीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - - अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रबर्म के व्यक्तियों की बाबत प्रादेम दारा शिथिस कर सकेगी । 
6 . ग्यात्ति : .. इन नियमों की कोई गात , ऐसे मारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रबर्म के व्यक्तिों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पच का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयों की 
- संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए भाष- सीमा 


सेवा में जोड़े गए वो 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के प्रधाम 
अनुमेय है या नहीं । 


लागू नहीं 


प्रलेम्प्रीकरण 
सहायक 


1400- 10 
1800- . रो.. 
50- 2300 है , 


होता 


माधारण केंद्रीय 
( 1992) सेवा, समूह " ग " 
* कार्यभार के अराजपतिम, 
प्राधार पर मननुमचिनीय 
परिवर्तन 
किया जा 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या पादेलों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिपिल करके 40 वर्ष 

तक की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : - - प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिएनिर्णायक सारीच भारत में बम्पपियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए मियत 
की मई मंतिम तारीख होगी (भकि 
यह मंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अपणाचल प्रदेम , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू- काश्मीर 
राज्य के लाख पंड, हिमाचल -प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिसे तपा पम्मा 
जिसे के पांगी उपबंह, अरमान और 
निकोबार द्वीप संघ रोग्य क्षेत्र या 
लगढीप संप राग्य क्षेत्र के सम्पपियों 
के लिए विहित की गई है । 


- 


परिवीला को अवधि यदि कोई 


सी भर्ती किए जाने वाले पंक्तियों के लिए प्रपेक्षित भिक 
और अन्य महताएं । 


सीधे भी किए जाने वाले पंक्तियों के लिए 
विहित प्रायु भीर हसिक प्रहंताएं प्रोग्नत 
म्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- 


- 


- 


-- 


लागू नहीं होता । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष । 


मापश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्तकालय 

विमान में हिग्री या रिप्लोमा । 
गांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान 

में मास्टर स्पिी था समत्स्य । 
( 2 ) अंग्रेजी से भिम्न किसी एक परोपीय भाषा का कार्य साधक 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती संधेि हाँगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिमियुक्ति / स्था 
नान्तरण धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोग्नसि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनिसि पर स्थानान्तरण निसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोगन द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ----केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के 
अधीन ऐसे अधिकारी जो नियमित प्राधार पर सदुश पर धारण 
किए हुए है या ओ 1350 - 2200 रुपए के बेसममान वाला पर 
धारण किए हुए है और माथ ही उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है, या ओ 1200 - 2040 रुपए के वेतनमान वाला पद 
धारण किए हुए है और साथ ही उम श्रेणी मे पांच वर्ष निर्यामत 
सेवा की है ; और जिनके पाम सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तम्भ 8 में विहित महताएं हैं । 


भतपूर्व सैनिकों के लिए : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पूननियोजन :-- 
सशस्त्र बल के ऐसे मार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवत्त होने वाले हैं या रिजर्व में 
स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव 

और विहित मर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख तक प्रति 
नियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल से निर्मुक्त किया जाना है । तत्पश्चात् उन्हें पुननिपोजन पर भने 
रहने दिया जा सकता है । सिविल पदों के संबंध में अधिपिता की 
प्रायु तक पुनियोजन । 
( पोषक प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के 
पान नहीं होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोम्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की प्रबधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से प्रधिक महीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा बायोग से 
परामर्शकिया जाएगा । 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


-- - - - -- - - - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - -- -- -- -- - 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए .) 

जो निम्नलिखित से मिलकर मनेगी :- - 
- -- - - - - - - -- - - - -- - -- - - - . . -. - . .. . - . 
( 1 ) उप -निवेशक , सरखार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस मकादमी , 
हैदराबाद । 

- प्रध्यक्ष 


( 2 ) पुस्तकालयाध्य..., MAIN ... AIR . राष्ट्रीय पुलिस 
प्रकादमी, हैदराबाद 

- - सदस्य 
( 3) प्रशासनिक अधिकारी ( प्रशासन ) सरदार वल्लभभाई राष्ट्रीय 
पुलिस प्रकावमी हैदराबाद । 

- - सदस्य 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


[ सं . 1 - 12017/ 10/ 88 - कामिफ -I ], 
पार , संकरनारायणन , अवर सचिव 


( 
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U19 : ATT 8 , 1902/ 17, 1914 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 22nd July, 1992 


4 . Disqualification :- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a murtiago with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has catored into or 

contractod a marriage with any person , shall be cli 

cible for appointment to any of tho said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the otlior party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule , 


G . S . R , 360. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to ai licle 309 of the Constitution the President licro 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Documentation Assistant in tho Sardar 
Vallabhbhai Patel National Police Academy, Ministry of 
Home Affairs , namely : 

1. Short title and commencement ( 1 ) Theso rules may be 
called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy 
Documentation Assistant Recruitment Rules , 1992 . 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and scalo of pay : - - The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
Attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 oť 
the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . - 
The method of recruitment to the sald post, age limit, quali 
fications and other matters connected therewith shall to us 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


5 . Power to relax : Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may 
by oider for reasons to be recorded in writing relax any of 
the povisions of those rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving ;- -Nothing in these rules shall affect rosorvations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Contral Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Classification Scale of Pay 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Whether 

Whether benefit of 
Selection post added years of 
or non 

service admissible 
selection post under Rule 30 of 

the CCS (Pension ) 
Rules, 1972 

6 
Not applicable. No 


Documentation 
Assistant. 


Rs. 1400 -40 - 
1800- EB -50 
2300 . 


One * (1992 ) General Central 
* Subject to Services, 
variation Group C ", 
dependent Non - gazetted , 
on work - Non -Ministerial, 
load . 


Age limit for direct recruits 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Period of probation 
if any 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


9 


10 


Two years for direct 
recruits . 


18 to 25 years (Relaxable for 
Government servants upto 40 
years in accordance with orders 
issued by the Central Government 
in this regard ). 


NOTE : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 


ESSENTIAL : 

Not applicable. 
(1) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
( 2) Degree or Diploma in 

Library Science of a recog 

nised University or Institute . 
DESIRABLE : 
(1) Master s degree in Library 

Science of a recognised 

University or equivalent. 
(2) Working knowledge of any 

one modern European lan 
guage other than English . 
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Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , the 
Union Territory of the Andaman 
& Nicobar Islands or the Union 
Territory of Lakshadweep ). 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, grade 
from which promotion /depulation /transfer to be inade 


Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of va 
cancies to be filled by variousmethods 


I -IL 


12 


Transter on deputation failing which by 
direct recruitment. 
For Ex- scrvicemen : 
By Transfer on deputation /Ro-employment. 


Transfer on Deputation : 
Transfer on deputation of officers under the Central/ State 
Governments bolding analogous posts on a regular basis ; OR 
posts in the scale of pay of Rs. 1350 - 2200 with three years 
regular service in the grade ; OR posts in the scale of 
Rs. 1200 - 2040 with five years regular service in the grade; and 

possessing the qualifications as prcscribed in column 8 . 
For Ex-serviccmen : Transfer on deputation /Re-employnicnt : 
Armed forces personnel due to retire or who are to be transferred 

to reserve within a period of one yoer and having the requisito 
qualification prescribed above shall also be considered . Such 
persons would be given deputation terms upto thc date on which 
they are due for release from the Armed Force and thereaftor 
they may be continued on re-employment (Re- employment 

upto the age of superanovation with reference to civil posts ). 
( The departmental officers who are in the direct line of promotion 
will not be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be cligible for 
consideration for appointment by promotion . Period of depu 
tation including period of deputation in another ex-cadre 
post held immediately preceding this appointment in the same 
or somo other organisation /department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed three years ). 


تقبليعسعی 


14 


If a DPC cxists, what is its composition 

Circumstances in which the UPSC is to 

be consulted in making recruitment 
13 
Group C Departmental Promotion Committee ( for confirmation ) Consultation with the Union Public Service 
consisting of 

Commission is not necessary . 
(1 ) Deputy Director, Sardar Vallabhbhai Patel National Polico 
Academy, Hyderabad 

- Chairman 
(2 ) Librarian , Sardar Vallabhbhai Patel National Police Acadciny , 
Hyderabad . 

~ Member 
(3) Administrative Officer ( Administration ), Sardar Vallabhbhai 
Patel National Police Academy, Hyderabad . - Member 

(No. I-12017/ 10 /88. Pers.In 
R . SANKARANARAYANAN , Under Secy 


[ माग II - - 


3 (i ) ] 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Culture ) 


CORRIGENDUM 

New Delhi , the 13th July, 1992 
G . S. R . 362 . - The words " with immedaite effect " apponring 
in the last line of the Notification of evon number dated 
16th June, 1992 may be red as " with offect from thedato of 
assumption of otince. " 


भारतीय रिजर्व बैंक 
(विरेनीमा नियंत्रण विभाग ) 

याई, 29 जून , 1992 
सा . का . नि . 101, - -- भारत सरकार , वित्त मंत्रालय द्वारा गारं , 
दिनांक 25 अगस्त , 1948 को अधिसूचना संख्या 12 ( 11 ) ( एफ 1/ 48 ) 
( प्रयतन यथासंशोधित ) के साथ पठित विदेशी मगविनियमन अधिनियम , 
1973 ( 1978 का 48 ) का धारा 13 को उपधारा ( 1 ). और ( 2 ) 
डाग प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए तपा 23 मार्च, 1991 को 
अधिसूचना सं . फेग 90/ 01 प्रारमो का अधिक्रमण करते हुए, भारतीय 
कि पायात निर्यात नाति ( 1 अप्रैल , 1992 - 31 मार्च, 1997) के 
अम्पाय 8 के ग्राफ 88ए के मनुसार भारत सरकार रा अधिसूचित 
मामना के तहत भारतीय हस्तशिल्प एवं हपकरमा निर्यात निगम लिमिटेड 
द्वारा, स्वयं इसकी कार से प्रथवा इसके सहयागा निर्यातकों की ओर से , 
मंष वा पाणिज्य मंत्रालय द्वारा नामित सार्वजनिक क्षेत्र को किसा अन्य 
एमसी भी और से 

( क ) मा में स्वर्ण साने मपया भेजने के लिए , तमा 
( ब ) स्वर्ण से बन प्राभूपण भारत से बाहर भेजने के लिए ( प्रपात् 

निर्यात के लिए ) 
अनुमति प्रदान करता है । 


[ No. F . 2-27 / 87- CH. S /CH.I) 
DHARAM PAL , Under Secy . 


सुदिपत्र 
मई दिल्ली, 17 जुलाई, 1992 


सा . का . नि . 363 - गष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकत्ता, संस्कृति विभाग 
नई दिल्ली में धरिष्ठ प्रणाली रिसेपक ( सीनियर सिस्टम स्पेशलिस्ट ) के 
पद पर भर्ती को पति को विनियमित करने वाने नियमों से संबंधित 
इस विभाग का 14 मई , 1991 को ममसंख्यक अधिसूचना में प्रशिक 
संशोधन करते हुए उपर्युक्त मधि सूचना की " मनुसूची में निम्नलिखित 
विसंगलियों को ठीक किया जाए :-~ ~ 


. यह मनुर्मास 31 मार्ष 1997 तक को मवधि के लिए वैध रहेगा 

[ अधिसूचमा संख्या फेरा 115/ 1992 मार बा ] 

रा . आनकानमन, जन गवर्नर 


( 1 ) कालम 8 के मसर्गत बाछनीय योग्यता : ( 1 ) “ इंजीनियर " 

और "डाक्टरेट " शब्दों के बोम शम्द " को " के स्थान पर 
" प्रथया " पड़ा जाए । 


( 2 ) कोलम 12 के अन्तर्गत दो गयो टिप्पणी में , "तत्काल धारिस " 

और " इम नियुक्ति " सदी के बाप दिए गए सम्म “कार्यवाहा " 
के स्थान पर " पूर्व " पहा पाए । 

( का . सं . 10 - 21/ 88 -T7. ] 
एन . सिकदर , अमिक्षा सलाहकार 


RESERVE BANK OF INDIA 
( Exchange Coutrol Departinent) 

Bombay, the 29th June, 1992 
G . S. R . 361 . --- In excrcisc of the powers conferred by sub 
sections ( 1) and ( 2 ) of Section 13 of the Foreign Exchange 
Regulation Act, 1973 ( 46 of 1973) read with the Notification 
No . 12 (11) F . 1 / 48 dated 25th August 1948 ( 2s amended 
up- to - dale ) issued by the Government of India in tho Minis 
try of Finance and in supersession of the Notification No . 
HERA 90 / 91 RB dated 23rd March 1991 , Reserve Bank of 
India hereby permits : 

la ) thc hringing or sending of gold into India , 
1b ) sending out of India , (that is to export) jowellery 

made of gold . 
in citier cose, by tho Handicraft and Handloom Export 
Corporation of Indin Ltd . (HHEC ), either on its own account 
or on account of its associatc cxporters, or any other public 
sector agency noniivated by the Ministry of Commerce, in 
riccordance with the Schome notified by the Government of 
India , vide Paragraph 88A of Chapter VII of the Import and 
Export Policy (1 April 1992- --31 March 1997) . 

2. This permission shall be valid for a period upto 31st 
March 1997 . 

INotification No . FERA 115 / 1992 RB] 

R . JANAKIRAMAN , Dy. Governor 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 17th July , 1992 


G . S. R. 363. ---In purtial modification of this Department s 
Notification of even number dated the 14th May, 1991 , re 
gurding the rules rogulating the method of recruitmeat to the 
post of Senior System Applyst in the National Library , Cal . 
cutta, Department of Culture, New Delhi , the followindis 
crepancies may be rectified in " The Schedule " to the above 
notification : 


1. 


In Dosirable Qualifications (i) under column 8, the 
word " of" may be read as " or " between tbe words 
Engineering and Doctorate . 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

विपन 

मई दिल्ली, 13 असाई, 1992 
सा . का . नि . 67 - - 16 जून , 1992 को समसख्यक प्रक्षिसपना की 
मंतिम पंक्ति मे " मस्कान " प्रमों के स्थान पर “ पदभार ग्रहण करने की 
तारीख से 431 जाए । 

[ सं . एफ 2 - 27) 87- सी एच 5/ सी एम - 1] 

अर्मपाल , अबर मधिम 


In Note ugder column 12, the word " proceeding " 

may be read as " preceding " between the words held 
immediately and this appointment . 

INo F. 10-21/ 88- Lib.] 
N. SIKDAR , Dy . Educational Advise 


#. INDAR,DINE. Nausi 


TA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली , 27 जुलाई , 1992 
का . का . नि . 364. ---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करत हुए राष्ट्रपात जी एतद्वारा राष्ट्रीय 
अभिलेखागार , नई दिल्ली ( वर्ग " ग " सपा वर्ग " प " पा ) भर्ती नियमावली , 1982 में और. पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , यथा : - - 
- 1. ( 1 ) इन नियमो को राष्ट्रीय अभिलेखाकार, नई दिल्ली ( वर्ग "ग " तथा वर्ग " " पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1982 कहा 
जाए । 

( 2 ) में सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 

2. माहायक एवं सहायक- एवं- रोकड़िया के पद और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के संबंध में कम संख्या 2 के लिए राष्ट्रीय अभिलेखागार ( वर्ग 
"ग " तथा वर्ग "य " पव ) भर्ती नियमावली , 1982 की अनुसूचो में निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा यथा : - - 


2.मानायक एवं सहायक-एवं-रोकधिया केपथ और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के संबंध में कम संख्या 2 के लिए राष्ट्रीय प्रति 


* सहायक 12 मामामा केन्द्रीय 1400- 40- गर- चयन 18 और 25 वर्ष के बीच 

किसी मान्यताप्राप्त 
( 1992 ) सथा पगं " ग " 1600- 500 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए विश्वविद्यालय से 
कार्यभार पर अराजपवित 2300-4 . रो . . 

गार अनुदेशों या प्रादेशों के जिग्री या समकक्ष 
माधारितमिना मिनार 60 - 2600 रपये 

अनुमार मरकारी कर्मचारियों 
की शर्त पर 

को 40 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : - -पायु सीमा अवधारिन 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रायपम 
प्राप्त करने की अंतिम नारीख 
होगी ) न कि असम , मेवालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर, नागालस , त्रिपुरा , सिक्किम , 
अम्मू और कश्मीर राज्य का 
लहाखा प्रभाग, हिमाचल प्रदेश 
फे लाहौल और स्पोती जिला 
तथा चंबा जिले के पांगी 
उप-प्रभाग, अंडमान और निको 
बार द्वीप समूह पा लनदीप के . 

लिए निर्धारित अंतिम तारीख ) 
- - - - - - --- - - --- -- - -- - - - - - ---- -- --- --- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

10 
पदोन्नति द्वाग और ऐमा न होने पर 

प्रतिनियुकित पर स्थानांतरण द्वारा और 

दोनों न होने पर मोधी भर्ती द्वारा 
- -- - - - ---- - - - - - - -- --- -- -- -- - -- - --- -- - - 
- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - 

----- - - - - - - - - -- 
12 

13 

- - - - . 
पदोन्नति वर्ग "ग " निमागीय पदोन्नति समिति का गठन : -- 

लग मही 
उ . . लि . मे इस प्रेड में 5 वर्ष को नियमित सेवा 1. पभिलेख महानिदेशा, भारत मरकार 

- ~ प्रध्यम 
प्रतिनिनि परम्पानान्तरण , 

2. अभिनख उप निदेशक 

-- - 
केन्द्रीय परकार के अधीम समकम मवस्य पद के पारित धि - 3. अवर सचिव , सम्न विभाग 

-सदस्य 
कारियों से ( प्रनिनियुक्ति को प्रबंधि केन्द्रीय सरकार के 4. अभिलेख महानिदेशक द्वारा नामित प्र . जा . / ज . जा . 
नमी प्रथवा किसी अन्य मंगठन विभाग में हम नियुक्ति से संबधित उभिन स्तर का एक अधिकारी 

- -- सदस्य 
ठीका पूर्व बारित अन्य प्रमवर्गीय पद पर प्रतिनियुक्ति की 5. प्रशासन अधिकारी राष्ट्रीय अभिलेखागार 

- - 
श्रधि सहित सामान्यत: तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( एघो = 14017/ 21/ 854 म्या ( पार सार ) 
दिनार 28- 2- 86 .... 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - -- 


- - 


- - - 


- 


टिप्पणी : - - ममय निमम 27- 7- 92 को मंशोधित दिनांक 22- 10- 1982 जी . एस . पार . 922 के अंतर्गत भारत के राजपक्ष में प्रकाशित हुए थे । 

[ सं.यु . मो . रा . सं . 2456/ 90 - पु . ] 

पर्मपाल , अमर सचिव 
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DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi, the 27th July , 1992 
G .S .R . 364 .. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
Dereby makes the following rules further to aniend the National Archives of India , New Delhi (Grcup C and Group D 
Posts ) Recruitment Rules , 1982 , namely : 
1. (i) These rules may be called the National Archives of India , New Delhi (Group C and Group D Posts) Recruit 

ment (Amendment) Rules , 1992 . 
( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
6 . In the Schedule t) to Vicin1 A :: 1023 01 Iilii, Nw Delhi (Group C and Group D Posts) Re: ruiment Rules 

1932 for serial number 2 relating t ) th : post of Assistant and Assistant- cum - Cashier and the eptries relating there to , 
the following shall be substituted namely :- . . . 


2 


. 


3 


4 


5 


2 . Assistant 


Non -Selection 


: 


12 * General Central R3. 1400 - 40 - 
(1992 ) Service Group 161) -50- 2300 

" C Non -Gazz - EB -60 - 2600 . 
itted , Ministerial. - 


* STɔj :ct to variation dependent on workload . 


Between 18 and 25 years . A Degree of a re 
(Relaxable for Government cognised University 
servants upto 40 years in : or equivalent. 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
CentralGovernment). 
NOTE : The crucialdate 
for determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of application from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed for 
those in Assan , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
J & K State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba ! 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
an ! Lakshadweep ) . 


Verw .. 


- - 


10 


11 


12 


13 


No Two years By promotion failing PROMOTION 

Group C Departmental Prcmo. Notapplicable . 
woich by transfer on From Upper Division Clerks tion Com nitree consisting of : 
ceputationand fail with 5 years regular service 1. Director General of Archives, 
ing both by direct in the grade. 

Government of India 
recruitment. Transer on Deputation . 

- Chairman 
From Officersholding equiva - 2 . Deputy Director of Archives 
lant/apalogous posts under 

- Member 
Central Government. 3 . Under Secretary , Department 
( The period of deputation of Culture - Member 
including the period ofdepu - 4. An officer of appropriate status 
tation in another ex - cadre 

belonging to Scheduled Casie / 
posthzl immediately pre 

Scheduld Trites rcminated by 
ceding this appointment in the Director General of 
the same or some other 

Archives - Member 
orzinization / department of 5. Administrative Officer, Natin . 
the CentralGovernment shall nal Archives of India 
ordinarily not exceed 3 years ). 

- Member 
(AB - 14017 /21/85 - Estr. (RR ) . 

dated 28 - 2 - 86 ) . 
NOT , The principal rules wars published in the Gazette of India vide G . S . R . 922 dated 22 - 10 - 1982 amenc.ed on 27- 7 - 9 . 

[NO.U .O . Dy. No. 2456 /90 -Lib .] 

DHARAM PAL , Under Secy. 
1890 G1/92 - 2 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


( Department of Health) 


CORRIGENDUM 


Now Delhi, the 10th March , 1992 


पारस्य और परिवार कल्याण मंगालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

बुद्धि पत्र 

नई दिल्ली , 10 मा , 1983 
मा . का . दि 36 .- - भारत के राजपन, भाग II , - 5, तपबंध 
( i ), दिनांक 27 प्राम, 1991 में भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय को दिनांक 27 मार्च, 1991 को प्रधि सूचना संख्या मा 
का , नि . 380 में प्रकाशित केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( होमियोपपी ) 
चिपिक ) भरती नियम , 1990 में - - 
( 1 ) नियम 1 के उप नियम ( 1 ) में “ 1990 " के स्थान पा “ 1991 " 

पदा जाए । 
( 2 ) मन सूची में - -- 
( 4 ) कालम में , " 1990 " के स्थान पर " 1001 " पढ़ा जाए । 
( ख ) कासम 11 में , टिप्पणी -2 में , दूसरो पंक्ति में, " 3200 - 4000 

रुपये के संगीधित पूर्व वेतनमान " के स्थान पर , " 2200 - 4000 
पपये के वेतनमाम में इस पद का दर्जा बढ़ाने से पहले 650 
1200 रुपये का संगोषम -पूर्व वेतनमान " पढ़ा जाए । 

[ संख्या ए -12018/ 1/ 02- सी एच एस -IV ] 

जी . के . पामना, प्रवर सचिव 


G . S . R. 365. - -In the Central Government Health Scheme 
( Homoeopathy Physician ) Recruitment Rules, 1990 . published 
with the notification of the Government of India in the Minis 
try of Health and Family Welfare , No. GSR 280, dated the 
27th March , 1991, in the Gazette of India , Part II, Section 3 , 
Sub -section (i), dated the 27th April, 1991, 


1 . In Sub- rule (1 ) of Rule 1. for " 1990 " read " 19911. 
2. In the Schedule:-- 


( a) In column 2. for "1990 ", road " 1991 ". 


( b) In column 11, in Noto 2 . in line 2, for " pro-rovised 

scale of Rs. 2200 - 4000 " , read " pre-revised scale 
of Rs. 650 - 1200 prior to upgradation of thia post 
in the scale of Rs. 2200 - 4000 " . 


No. A. 12018/ 1 /92- CHS. VI ] 
G . K . CHANANA, Under Secy. 


नईदिदी, 30 जनवरी , 1992 


मा . का , नि 366 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुण्छेद 309 के परतुफ का प्रमस शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्यार और परिवार 
झाल्याण मंत्रालय के परिवार कल्याण विभाग में कार्यक्रम अधिकारी ( दृश्य भव्य ) के पद पर भर्ती की पति का विनिममम करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , प्रति : 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ ( 1 ) : - पन नियमों का मिस नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय ( परिवार का याण विभाग ) 
कार्यत्रम अधिकारी ( दपय अष्य ) भर्ती नियम , 1991 है । 


( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीफ को प्रवृत्त होंगे । 


3. पप संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्न पक्ष की संस्था, उसका धर्मोकरण और समका पेतनमान यह होगा, मो इन नियों से पापड मा 
सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्प में विनिर्वादिष्ट है । 


____ 3. भर्ती थी पति, प्रायु-सीमा , महताएं प्रावि :---- पद पर भर्ती की पडसि माय सीमा , महंताएं भोर उससे संबंधित अन्य मात्र में होंगी 
मो उपल प्रममूली के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


5. निईताएं : -- यह व्यक्ति : 
( ) मिममे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी पीषित है, विवाह किया है, या 


.) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी सेजीवित होते हुए मिल 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
स्पत पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को पाग स्वीय 
पचीन परमेय है और ऐसा करने के लिए प्राय माघार है तो वह किसी व्यक्ति कोडस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी। 


से 


3 . शिथिल करने की शक्ति : - वहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा मावश्यफ या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण 
उन्हें मेखमय करके तथा संघ पोक भेगा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों में किसी उपबंध को किसी उपवर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की नापत , 
प्रदेश पारा लिथिम कर मकेगी । 


१. व्यावृत्ति : - इम नियमों की कोई गात , ऐसे प्रारमी , पायु-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका लीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर बिकाने मग पादेर्शों के अनुमार अनसूचित जातियों, अनभूचित जमणालियों, भूतपूर्व पैनिकों और अन्य प्रषन के प्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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मनसूत्री 


- 


- . . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


पद का नाम 


पदोंहीमा 


वर्गीकरण 


बेसममान 


भयन पद 
अथवा 
भषयम पद 


सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए बर्यो का 
वाले व्यक्तियों के लिए फायबा केन्द्रीय सिविल सेवा (पंचम ) 
ग्राय -सीमा नियम , 1972 के नियम 302 

प्रधान मनु य है या नहीं 


लाग नहीं 


3700 - 125- 
4700- 150 


कार्यक्रम अधिकारी : 1 . 
( एण्य श्रम ) ( 1981 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
भा सकता है । 


साधारण केन्द्रीम 
सेमा समूह "क " 
राजपवित 
मनमुसधिषीय 


45 वर्ष से अधिक नहीं हो . केवल सीधे भर्ती किए जाने 

बाये व्यक्तियों के लिए । 
परम्म मह फायदा धब पनुशेय 

नहीं दोगा मर ऐसे सीधे 
भर्ती किए गए म्परित में 
इस पद पर भपनी नियुक्ति में 
पूर्व केन्द्रीय सरकार /मिस्रो 
राष्प या किसी संभ राज्य 
मेव सरकार के अधीन अपधा 
ऐसी किसी सरकार के अधीन 
किसी स्पशासी निकाय में 
कोई पद धारण किया है 
भोर महा उसे कम्झीय सिविम 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन सेमा में 
बोले गए वर्षों का फायदा दिया 
भा का प्रयवा जसे केलीप 
सरकार या राज्य सरफार पा 
संभ राज्य मेस सरकार मषषा 
ऐसी किसी सरकार के अधीन - 
निधी स्वशासी निकाय में की 
मई सेवा की अषधि की गणना 
भारत सरकार की सेवा में साप 
कराने का फायदा दिया मा 


( केन्द्रीय सरकार मारा भारी 
किए गए अनुदेशी या पायमों 
३ अनुसार सरकारी अषको में 
लिए पांच वर्ष तक सिविल की 

पा मकती है ) । 
टिप्पण : -- पाय- सीमा मषधारित 

करने के लिए नियिक तारीख 
भारत में सम्पपियों से माझेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम सारीख होगी ( भ 
कि वह मंतिम तारीख को असम , 
मेघालय , प्राणापक्ष प्रोत , 
मिजोरम, मनिपुर, मागामेर 
विपुरा, सिक्किम , सम्म कम्मीर 
राग्य के लदाख खंड, हिमाचम 
प्रदेश के माहौल और स्पीति 
जिमे मा सम्मा जिले के पांगी 
उपचड, अदमान और निकोबार 
ठीप या सक्षद्वीप के मम्माभियो 
के लिए विहित की गई है । 
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- 


- 


- 
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सीधे भी लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मक्षिक और 
अन्य प्रहलाए 


मी भर्ती किए जाने साले व्यक्तियों के लिए विहित गरिवीक्षा की अवधि यदि 
मायु और शैक्षिक अर्हताय नित व्यक्तियों की दशा में कोई हो 
लागू होगी या नहीं 


10 


वे भर्ती किए जाने वाले 
नियों के लिए 1 वर्ष 


प्रायषयक 

मायु : नहीं 

शैक्षिक महेता : नहीं 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से जनसंपर्क साधन में किन्तु उसके पास किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
शिग्री या समतुल्य डिप्लोमा या समतुल्य । 

जिग्री या समसुष्य होना चाहिए । 
( 2) परिवार कल्याण के क्षेत्र से संबंधित इलैक्ट्रानिक संचार साधन में 

पांच वर्ष का वृस्तिक अनुभव । 
टिप्पण 1 - महंताएं अन्यथा मुग्रहित अम्पाथियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग में विवेकानुसार शिथिल भी जा सकती है । 
टिप्पण. : - अनुभव संबंधी प्रहता ( मईनाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त विण्वविद्यालय संस्थान से लोक स्वास्थ्य 

परिवार कल्याण में डिप्लोमा या समतुल्य । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुगिन/ 
स्थानान्तरण हारा या विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोमांस /प्रतिनि/ स्वासासरग किया जाएगा । 


- 


- - 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिमके मसगत प्रसालिक संविदा भो है ) : 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विरविद्यानगों/ अनुसंधान संस्थान 

पढिसक सेक्टर उसनों/ कानूनो या स्पशासी संगो के ऐसे अधिकारो 
( क ) ( i) जो नियमिावार पर सस पर धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 र . या समतुल्य येतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा को है, या 
( iii ) जिन्होंने 2200 - 4000 न . या समतुल्य येतममान पाले 

पदों पर दस वर्ष नियमित सेना को है, और 
( a ) जिनके पास संभ के अयोन सोधे भी किए जाने वाले 

व्यक्ति के लिए विहित शैक्षिक अईताएं और अनुभव है । 
2 संचार साधन प्रभाग के ऐसे विभागीय दृश्य श्रव्य संचार साधन 
मधिकारों के संबंध में भी विचार किया जाएगा, जिन्होंने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमिस सेवा को है । यदि उस पद पर नियुक्ति के 
लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा 
भरा गया सममा जाएगा । 

पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोग्नति की 
सोधी पक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
पारा नियुक्ति के लिए विनार किए जाने के पान महीं होने 
( प्रतिनियुक्ति को प्रधि, मिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसो 
अन्य कादर बाहय पर पर प्रतिनिपुत्रित को प्राधि साधारगतमा तोम 
पर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( TTT II -- 27 3 (ii ) ] 


a $ 1 TTTT : FIFT 8 , 1992 /ATTTT 17 , 1914 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा 

FOUT TORTTI 
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चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
CITUOTI 


- 13 

T he foreifta sierfa affer 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. 
2. मुख्य सचार साधन अधिकारी सदस्य 
| 3. fpath / 39fara * - - TEST 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से सबधित विभा 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि पायोग उनका अनु . 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमk समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष याकसी सदस्य को अध्यक्षता 

79 et chanti 


RO 


New Delhi, the 30th January, 1992 


( # . - 12018 / 7 / 84 - FUIT . III ] 

मातु राम , अवर सचिव 
4 . Disqualification .. . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) whe , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S.R . 366 .- In exercise of the powers conferred by the 
froviso to article 309 vf the Constitution , the President here 
by makes the following lules regulating the method of ro 
cruitmunt to the post of Programme Officer (Audio Visual) in 
the Ministry of Health and Family Welfare, Department of 
Family Welfare , camely : 


1. Shot title and commencemeat. - ( 1) These rules may be 
called the Ministry of Health and Family Welfare (Depart 
ment of Family Welfare ), Programme Officer (Audio Visual) 
Recruitment Rules, 1991 . 


shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfica 
that such marriage is permissible under the personal law appli. 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


2. They shall come into force on the date of their rub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale af ray .. . The 
number of posts , classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in coludins 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules. 


5 . Power to relax. Where the Central Government is of 
the opinion that it is accessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in cor 
sultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
3 . Method of recruitment, age limit , qualificatios, etc .-- . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
The method of recruitment, age limit , qualifications and Servicemen and other categories of persons in accordance 
other matters relating to the said post shall be as specified with the orders issued by the Central Government from time 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

to time in this regard . 

SCHEDULE 
Narz of post No . of post Classification Scale of Pay 

Whether Selectior post 


3 


4 


Rs. 3700- 125 -4700 -150 - 


Not applicable . 


Progr :mine 01:2r 1 * 
(Audio - Visual) 


: v : C : 17: 15 :rvice 
Group A , Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Age limit for direct recruits . 


Whether benefit ofadded years of service Educational and other qualifications 
admissible under 30 of th : C . C .S . (Pension ) required for direct recruite . 
Rules, 1972 . 


ww 


8 


Nət exceeding 45 years (Relaxable for 
Government Servants upto 5 years in 
accordance with the instructions ororders 
issu : ) by the CentralGovernment). 


Yes , for direct recruits only provided 
that this benefit shall not be admissible if 
such a direct recruit before his apointmcat 

to the post has held a post under the 
Calcal/Siate or Union Territory Govern . 
mertor in an autonomous body under 
any such Goveramentwhere he has been 
given the ben fit of added years of service 


ESSENTIAL : 
( 1) Degree or equivalent diploma in 

Mass /Mass Communication from a 

recognised University or equivciert . 
(2 ) 5 years professional expererer in 

the electronic media , relica cike 

field of Family Welsre . 
NOTE : 1 . The qualifications are re 


NOT3 : Th : Cicialdate for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 


. 
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. 


VÝSL 


2 


HT2 


Public Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualifice . 


10bia (and not the closing date prescribed under rule 30 of the CCS (P ) Rues, 1972 or 

for those in Assan Mogralaya . Arutachel has been given the benefit of couning that 
P esh , Mizoran ,Manipur,Lacetin Divi- period of service renderec under the 

sion of Jammu & Kashmir štete Lahaul& Central/State or Union Territory Govern 
Soici listri -an Pangi $ : 2 -civision of mentor inan Autonomous Body under 
C uba district of Himachal Prades i 

c eny such Government of Iniia service . 
Azaman Nicobar Islands an3 Lakshadweep ). 


NOTE 1 : The qualifications(s ) regancilie 
experience is /are relaxable at the discreo 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
at any stage of selection , the Union Public 
service Commission is of the Opinion 
that suficient number of candidates from 
these communities possessing the required 
experience are not likely to be avail e te 
to fill up the vacancies reserved for thom 
Disirable : 
Diploma in Public Health /Family Wol 
fare from a recognised University / Insti 
tute , or equivalent. 


AN 


· Whether age and educationalqualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 


Period of probation, 
if any 


Method of rectt. Whether by direct rcctt . or by depu 

tation transfer & percentage of the vacancice 
to by allo by variousmethod 


9 


. 


10 


w 


. . 


. 


. . 


.. . 


1 year for direct rxruits , 
1 year for din 


; AGS : No, EducationalQualification : No . 
butmust posssss a degree from a recognised 
University or equivalent 


By promɔtion /transfer on deputation ( including short 

term contact) failing which by direct recruitment. 


ALNWA 


12 


: In case of rectt. by promotion deputatlon /transfer , 

If a DepartmentalPromotion Committee exists , Circumstances in 
con f ronwaich pro notion depuiation /transfer what is its coinposition . 

which Union Public 
to be made 

Service Commisa 
sion is to be con 
sulted in making 

recruitment. 
13 

14 
orion Transfer oa depolation (iacadag shori . Grozp A Dapartinental Protion Committee Selection on each 
term contract) : (for considering confirmation ). 

occasion shall be 
more of the Ceatral/ State Governments /Uoiversi. 1 . Joint Secretary 

om Chairman made in consulta 
arearch Institutioas/Public Sector Vadertakings / 2 . Chief Media Officer 

- Membertion with the Union 
Costustory or Autonomous Organisations : 

3 . Director/Deputy Director - Member Public Service 
( i) holding analogous posso a regular basis ; or " NOTE : The proceedings of the Departmental Pro Commission . 
( ii ) with 5 years regular service in posisin the 

motion Comnittee relating to confirmation ofthe 
scale ofRs. 3000 - 4500 or equival. dt ; or direct recruit shallbe sent to the U .P . S . C . for approval. 
r ) with 10 years regalar service in posts in the If however , these are pot approved by the Union 
scale of Rs. 2200 - 1000 or equivalent; and 

Public Service Commission a fresh meeting of the 
b ) possessing the educatio2alqualifications and 

DigirtmentalPromotion Committee to be presi ed 
exorience prescribed for dirsct recru its under 

over by the Chairman or a Member of the Union .... 
Column 8 . 

Public Sdervice Commission shall be held . 
mange desartmen al Audio VisuaiMedia Officer in . 
the Media Division with 5 yezzs regulat sarvice in 
the grade will also considered . In case he is 
salected for appointmint to the post , the same be 
Deemed to have been illed by promotion . 

The departmentalCírcors in the feeder 
Category who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appointment on 
deputation. 

Similarly , deputationists shall not be 
oligible for consideration for appointment by 
promotion . 

Period of deputation including period of 
deputatlon in another ex -cadre post held immcdia 
tely preceding this appointment in the same or 
some other orgaajsation department of Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years. 


INO, A - 12018 / 7 /84 - Estt. IIT 
MATU RAM , Under Socy . 
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भारत का राजपता : अगस्त १ , 1992 भावग 17, 2014 
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. . . . . . नई दिल्ली , 19 जून, 1992 
सा , का . नि . .. 267: - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य और परिवार बार 
मंत्रालय ( परिवार कल्याण विभाग ) में उप प्रबन्धक के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए 

नितिनियम बनाते जति :---- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को ( उप प्रबन्धक ) भर्ती नियम, 1992 कहा जाए । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान---- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और खेतानलाद पही होगा, मो इन नियमों से उमाबद्ध अशा सभी 
म्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रानु-सीमा , अर्हताएं आदि-- -उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य दारों की होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विषिदिष्ट हैं । 

निरर्हता - - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे पुरुष ऐसी महिला से विवाह किया हो जिसकी पत्नी पति जीवित हो , 

( ख ) जिसने अपने पति / अपनी पत्नी के बीवित होते हुए भी किसी अन्य पुरुष/ महिना बिमाहिमा हो ! 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीम निधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखाबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किती उपबंध को किसी को या प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
मामले में आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति ---- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेर्शों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
में व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेभित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती के लिए भायु सेवा में जोड़े गए बों 
अन्धमान पद सीमा । 

লাঙ্গ কী লিলি 
सेना (पेंशन ) मिन, 
1972 के जिला 30 
के अधीन अनुरोध है या 


( 2 ) 


उप प्रबन्धक 


चयन 


( 3 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा 2375- 75- 3200- 
( 1992 ) . समूह ख राजपत्रित 100- 3500 

अननुसचिवीय 
* का भार 
के माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 से अधिक नहीं 
( क्षेत्रीय सरकार द्वारा 
जारी देशों का देश 
मानुसार सरकारी काई 


टिप्पणी : आयुसीमा निधारण 
के लिए निर्णायक तारीख 
भारत के अधियों से 
चावेदन प्राप्त होने की 
अंतिम तारीख होगी 
( नकि पह अतिम तारीख 
को असम , मेघालय, 
তাল গুহ, লিলি । 
मणिपुर, नागालैण्ड , 
लिपुरा , सिलिकम , जन्मू व 
करतीर राज्य का लहान 


लाल और जीशि मिले 
तथा स्वामिले का 
पांगो उप खंड, अंदमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
ন্য শ্রোহী সতী 
के लिए निर्धारित की गई 


-- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- -- 
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सौ किए जाने वाले शिक्षों के लिए गाजिक सीधे भर्ती किए जाने थाले परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी 
और अन्य पहनाएं व्यक्तियों के लिए विहित प्रामु हो 

या पदोन्ननिवारा या प्रतिनि मुसि 
और शैक्षिक प्रस्ताएं प्रोमा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
मामियों के मामले में लाग 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
होगी या नहीं 

रिविलगों का प्रतिशत 
( 8) 

( 10) 
अनिय 

मायु : गहीं 

सीधी भर्ती किए गर पदो सनि . प्रतिनिकित पर स्थाना 
(i ) किमी मान्यताप्न संस्ान से फोटो लीपोराकी में शनिवार्य अहलाएं : नहीं यमिसयों के लिए दो वर्ष न्तरण द्वारा जिसके न होने पर 
बिशेषशना सारित मुद्रण प्रोद्योगिकी में डिप्लोमा या अनिबार्यअताएं : हां 

सीधी भर्ती द्वारा 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -- - - 


- - - - - - . . . 


( ii ) किस पण कम या सरकारी सुप्रणालय मैं पर्यवेक्षक 

की सिगत मे दो वर्ष के अनुभव सहित फोटो लीयो 

प्राकी में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा अग्छी योग्यता रखते दाले प्रमाथियों के 

मामले में संघ लोक सेवा भायोग अपने विवेकानुसार 

मालाओं में छूट दे सकता है । 
टिप्पणी 2 : यदि अयन के किले परण में संघ 

लोक सेवा थायोग यह विचार रखता है कि अन जाति 
जयोंके अयियों के लिए आशारिक्तियो 
को भरने के लिए प्रमित अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी 
उपलब्ध नहीं हैं तो इस समुदाय के अभ्यर्थियों के 
मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग अनुभव से संबंधित 
भावाशों में छूट दे सकता है । 
बोष्टनीम : 
बि . सी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय की डिग्री या सममक्ष 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- . . - - - . .. - - 


- 


- 


- . -. - - - - .- . - . 


पदोन्नास प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की स्थिति 
में ये श्रेणियां गिनसे पालति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
किया जाएगा 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचना प्रत्येक स्थिति में नियुक्त के समय मंध लोक 
क्या है 

सेवा आवेग से परामर्श किया जाएगा 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


nuria- h - - 


- - 


- 


( 12 ) 


( 13) 


( 14) 


+ 


- - 


- 


- 


+ - + -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- nami 


+ - 


+ - - 


- 


प्रत्येक स्थिति में नियुक्ति के समय संघ लोक 
सेषा अगोग से परामर्ग किया जाएगा । 


था 


पदोन निकल पर स्थानान्तरण : 

समका विगी पशेयति समिति ( पुष्टि के लिए 
1. नोन्द्रीय/ राज्य सरकार के अधिकारी 

विचार ( फरने के लिए ) 
(i ) जो नियमित आधार पर समकथा पय पर हो , 1. प्रेक्षा सचिव ( प्रशासन ) 

- प्रध्यक्ष 
2. निमंत्रक ( एम एस ) 

- सदस्य 
( ii ) 2000- 3500 रु . अपवा समकक्ष पेतनमान 3. उप -सचिव प्रशासन 

- सदस्य 
के पदों पर यो वर्ष की नियमित सेवा में हों , 4. प्रवर सचिव ( प्रशासन ) 

- सदस्य 

टिपणी : सीसी भर्ती की पुष्टि से संबंधित विभागीय 
(iii ) 040- 2500 या समक्ष वानमाज के पदों पर पदोशति समिति की पारलाई सात की सहमति 
5 वर्ष की नियमित सेना में हो 

के लिए भेजी जाएगो । यदि इ. सायुक्त द्वारा अनु . 

भोलिश नही किया जाना तो जायोग द्वारा, असा 
( ख ) गोलम 8 में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित या गंच लोक सेवा आयोग के सदस्य की अध्यक्षता 

क्षिक मनाएं और भनुभव रखते हो । मे बिगानीय पदोन्नति समिति को एक नई बैठक 
( ग ) म निषित के लिए इस ग्रेट में 5 वर्ष की आयोजित की जाए । " 

नियनिल सैया के विगातील तफनीकी अधिकारी 
( बुद्रण ) पर भी विचार किया जाएगा, यथि 
उमा चयन हो पाता है तो इस पर को 
पदाति द्वारा भरा नमा समझा जाएगा । इस 
संभरफ श्रेणी में विभागीय अधिकारिनों, जो 
पदोन्नति की सीधी पंक्ति में है, पर प्रति 
निक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार नहीं किया 
जाएगा । इसो सरह प्रतिनियुक्ति किया गया 


(91 II - 


3 (i) ] 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


» 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


------- 


------- - - - - 


- - - 


- - - -- - 


12 

- - - - - 
व्यक्ति प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने का पास नहीं होगा । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि जिसमें इस समय के अन्य बाल संवर्ग 
पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल है , 
इसी या किसी अन्य संगठन केन्द्रीय सरकार के 
विमान में इम नियुक्ति की प्रधि मामान्यत: 3 
वर्ष से अधिक महीं होगी । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


[ # o T . - 12025/6 /88 - FATTI III ] 

# . # . Etapat, are opferty 


New Delhi, the 19th June, 1992 


G .S .R . 367 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President horoby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Manager in the Ministry of Health and Family 
Welfarc (Department of Family Welfare ), namely :-- 

1 . Short title and commencement-- ( 1) These rules may be called in the (Deputy Manager ) Recruitment Rules , 1992 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay.-- The number of the said post , its classification and the scalC of pry cttached 
theroto shall be as specified in columis (- ) (4 ) - - ist Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . — The method of recruitment to the said post age limit, qualifications and 
other mutters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule , 

Disqualification - No porson 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spoure living or 

(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any porton 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment,mey , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the Opera 
tion of this rule. 

3 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may, by order 
for reasons to be recorded in writing and ir.consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the proviziras of 
those rules with rospect to any class or category of potions. 

6 . Saying Nothing in these rules shall affect roservations , relaxation of age limit and other concessione required to be provided 
for th : 9 : 2daled Castes , the Sih :duled Tribos , Ex - Servicomon and othor specialcategories of persons in accordance with the order 
issued by the Central Government from time to time regard , 

SCHEDULE 
Name of post No, of posts 

Classification 

Scale of Pay 
2 
Deputy Manager 

1 * (1992 ) General Central Service , 

Rs. 2375 -75 - 3200 - 100 - 3500 . 
* Subjoct to variation dependent Group B 
on work loud . 

Gazetted , 
Non -Ministerial 


4 


- 


- 


- 


- 


- - LIRA T - 


Age limit fordirect recruits 


Whether selection 
post or non - selection 
post 


Whether benefit of addod years 
of service admissible vader 
rule 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules , 1972 . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


niż 


Salection 


- - - - - - - - - - - - - 
Not exceeding 30 ý¢ers. 
(Rolaxable for Government Servants upto 5 years in accordance with the 

ingtrucțions or orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for dotermining the age -limit shall be the closing 

date for receipt of applications from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Asiam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagalanc , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kesho.ir State , Lahaul and Spitidistrict and Pangi Sub - Division 
of Chamba district of Himachal Pradesh , Andanian and Nicobar Islends 
or Lukshadyccp ). 

- - - 


1890 GI/ 92 - 3 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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Elucationaland other Qualifications required for direct recruits Whether age and educational Period of probation if any 

qualifcations prescribed for 

irect recruits will apply in the 

casc of Promotces 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 
- - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - . . - - - - - 

- - -- -- - - 
Essential : 

Age : No 

2 years for direct recruits 
(i) Diploma in Prioting Technology with specialization ni Photo Essential Qualification : No 
lithography from a recognised Institute or equivalent. 

Evjential Qualification [I : Yos 
(ii) five years experience in Photo -lithography with 2 years ex 

perience in a supervisory capacity in a printing firm or a Go 
vernment Press. 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in the case of candidates other 
wise well qualified . 


Note 2 : Qualification regarding experience is relaxable at the dis 

cretion of Union Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castcs or Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection the Union Public Service 
Com nission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from those com punities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for theni. 


Desirable 
A degree from a recognised University or cquivalent 

- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


--- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


In case of rocruitmont by pronition / deputation /transfor, grade from 
which promotion deputation /transfor to bo made 


Method of recruitmont whother by direct recruitment or 
by promotion or by deputation /transfer and percentage 

of vacancies to be Allod by various methods 
- - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - . - 
11 


- 


. 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


-- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 
12 


- 


- 


- 


By promotion transfer on deputation (oiling which by 

diroct recruitmont, 


Promotion / transfor on deputation : 


( 1) Officors undor the Contral/Stato Government : 

(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 2 years rogular service in posts in the scale of Rs. 2000 

3500 ; or equivalent; and 


( iii ) with 5 years sørvice in posts in the scale of Rs. 1640 -2900 or 

cquivalent ; or 
(b ) Possossing the educational qualifications and expericace pręs. 

cribed for direct rocruits under column 8 . 


( II ) 


The Departmont Technical Officer ( Printnig ) with 5 yoars rogular 
sorvice in the grade will also be considered for appointment, if he is 
soloctod , the post will be doomed to have boon filled by promotion . 
( The Dopaſtmontal Officers in tho foodor catogory who are in the 
direct line of promotion will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation , Similarly, doputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment on doputation . Simi. 
larly , dopuationists shall not bo cligiblo for consideration for 
appointmont by promotion. Period of doputation including 
period of deputation in another Ex-cadre post hold immediately 
proceding this appointment in the sam : O * some other organisation 
dopartment of the Central Gover gont shall ordinarily not to 
excood 3 years ). 
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If a Departmontal Promotion Committee oxists , what is its composition 

Circumstances in which Union Public Serviet Co 

mmission is to be consulted in making rocruitment 
-- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

[ 4 


Seloction on cach occasion shall bo made in consul 
tation with the Union Public Sorvice Commission . 


Group B Departmental Promotion Committee (for considering confirmation ) 
1 . Joint Secretary ( Administration) - - Chairman 
2 . Controller ( MS) Member 
3 . Deputy Secretary (Administration Member 
4. Under Secretary ( Administration) - Momber 
“ Note : The procoedings of the Departmental Promotion Committe : relating 
to confirmation of a direct recruit shall be .cnt to the Commission for approval, 
If however, those are not approved by the Commission a fresh inooting of tho 
Departmental Promotion Committed to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be held . " 


[ No. A -12025 / 6/ 88 - Estt. III ] 

B. B. BHATTACHARJEE, Under Secy . 
( म्वास्थ्य विभाग ) 

मई दिल्ली , 21 जुलाई, 1992 
मा . का . नि . 368. - राष्ट्रपति, संविधान का अनुक्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्री 
सरकार स्वास्थ्य योजना (वर्ग III पगचिकित्मा तथा माधारण प्रवर्ग पद ) भर्ती नियम, 1974 को , जहां तक उनका संबंध प्रयोगशाला सहायक के पद 
मोर दिल्ली से बाहर के संग ठमों में केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना समूह ग पर ( प्रयोगशाला सहायक ) भर्ती नियम , 1987 से है , उन बातों के सिवाएं 
अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना में प्रयोगशाखा 
महायक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बताते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( प्रयोगशाला सहायक ) भर्ती नियम, 
1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतममान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा/ये होंगे, जो इन नियमो से उपायब 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति , भायु- सीमा , अहंताएं, मावि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु-सीमा, मर्हताएं और उससे उनसे संबंधित मन्य भाते में होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईताएं - -यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने मपमे पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मर्थन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखक करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल करा सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति - इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों , प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूमो 
पर का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

बेतममान पयन पद अथवा सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
प्रथयम पद ग्यक्तियों के लिए प्राय का फायवा केन्द्रीय 
सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
मियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेष 

है या नहीं 
( 2) ( ३ ) ( 4) ( 5 ) 

( 6 ) 
प्रयोगशाला सहायक 21 * साधारण केन्द्रीय मेवा 975- 25 -1150- द . मयन 

18 से 25 वर्ष 

मागू नहीं होता 
( 1992 ) समूह ग पनन · रो- 30- 1 540 5 . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
1. दिल्ली - 4 सचिवीय 

आगे किए गए भनुदेशो 
2. कलकत्ता- 1 

या आयेषों के प्रमुमार 
... _ -.. - - - - 

- -- . .. . ... .. .. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- (2) 


- - 


- 


शाला सहायक 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


. 


- . 


. 
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- 


- - - 


- - - - 


2 


3 


4 


6 


3. नागपुर - 1 
4 जयपुर - 1 
5. पुणे - 1 
(6 . मुम्बई- 7 
7. कानपुर-1 
8. मद्राम . - 1 
B. इलाहाबाद - 2 
10. हैदराबाप- 2 
11 पटना - 1 


21 


मरकारी सेवकों के लिए 
विषिष करके 351 

सक की बा बकती है । ) 
टिप्पण 1 : प्राय- सीमा पब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख मारत 
में मध्यधियों से ( उनसे. 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लपवीप में हैं ) मावेन 
प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई मंतिम 

तारीब होगी । 
टिप्पण ? : रोजगार कार्या 

मघों के माध्यम में 
नियुक्ति की दशा में सीमा 
. अधारित करने के लिए 
मिर्गायक तारीब पह 
अंतिम तारीख होगो जिस 
तक रोजगार कार्यालयों में 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


“ कार्यचार के माधार 

पर परिवर्तन 
किया का मकता 


- - - - - - 


- - 


- 


भीजे भत्ता किए जाने वाले व्यक्तियोंके लिए अपेक्षित 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रमित सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिमीक्षाको प्रगधि परि कोई दो 
पौक्षिक और प्रम्प प्रर्हताएं 

विहित पाय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


दो वर्ष 
( सोधे भर्तीकिए जाने वाले पक्तियों के लिए ) 


मावश्यक : 

माथु : नदी 
1 विज्ञान के साथ मैट्रिकुलेशन 

पहनाए : रां 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था से चिकित्सा प्रयोगशाला 
प्रोद्योगिकी ( एम . एल . टी . ) में एक वर्ष की अवधि 

का डिप्लोमा । 
टिप्पण : विज्ञान में उच्चतर माध्यमिक ( एम . एल . 

टी . की 10 + 2 व्यावसासिक शाखा ) को प्रधि 

मानता दी जाएगी । 
बाछनीय : 
प्रयोगशाला कार्य का एक वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दगा में वे श्रेणियां जिनसे 
स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानालाणकिया जाएगा 
प्रतिशतता 


11 


12 


पात प्रतिशत , प्रोमति द्वाग , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्राग 


ऐसे प्रयोगशाला परिचर को श्रेणी से जिन्होंने सरकारी मान्यताप्राप्त संस्था मे 

चिकित्सा प्रमोझलाला पादयक्रम किया हो भौर जिनके पास प्रयोगशाला 
कार्य का न्यूनतम 3 वर्ष का अनुभव है । 


[ भाग II - - 3 (i ) ] भारत का राजपक्ष : अगस्त 8, 1992/ श्रावण 17, 1914 

1455 
. -: - - - - - -- - - - -- - - - -- - - ---- - - - - - -- - 

- - -- - - - - - - - - - -- 
यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उममी मंरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मना पायोग मे परामर्श किया 

जाएगा । 
__ - - - -- - - . . 

. - - ---- - -- - - - -- - 

14 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोजति समिति , दिल्ली मो निम्नलिखित से 

मिसकर बोगी : -- 
1. अपर ही गे भी ( मुम्बासम ) 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
3. एक राजपत्रित अधिकारी प्रमुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 

का हो , 
4. प्रशासनिक अधिकारी स्थापन ( एन जी ) मनुभाग 

सी जी एच एस- 1 


- - सदस्य 


समूह " ग ".विभागीय प्रोन्नति समिति दिल्ली से बाहर जो निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगी : 


1. अपर / उप निदेशक 


-- - माध्यम 


2. रोग विज्ञान चिकित्सा अधिकारी/ भार माधक 

- - सवस्म 
3. केनीय सरकार के किसी भी कार्यालय अधिमानतः नी जी एप एस या उनके 

उप कर्यालय से केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना के सिवाए श्रेणी क 
पधिकारी ( मनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का हो ) -- मवस्थ 


4. सम्बर केनीय सरकार स्वास्थ्म योजना कार्यालय का प्रशासनिक अधिकारी 
जहां प्रशासनिक अक्षिकारी नहीं हो यहाँ केन्द्रीय सरकार किसी भी कार्या 
लग से श्रेणी क मधिकारी 

- सदस्य 


[ सं . ए- 12018/ 5/ 01 - सी जी एच एस- 1/ सी नी एच एस ( पी ) ] 

ब्रह्म देव, भगर सचिन 


other thatters relating to the said post shall be as specified 
i n columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4. Disqualification. - No person,- - 


( Department of Health) 

New Delhi , the 21st July , 1992 
G . S. R , 368. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , and in super 
Iession of the Central Government Health Scheme (Class , 
para -modical and geperal categories posts ) Recruitment 
Rules, 1974 , in so far as they relate to the post of Labora 
tory Assistant and the Central Goverument Health Scheme 
Group C post in Oraginsation outside Delhi (Laboratory 
Assistant ) Recruitment Rules , 1987, cxcept as respects things 
done or omitted to bo done before such xupersession , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Laboratory Assts 
tant , in the Central Government Health Scheme , namely : 


( a ) who has entered into or cintracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any other person, 


shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rulc . 


1 . Short title and commencement. -( 1 ) These rules may 
be called the Contral Government Hcalth Scheme (Labora 
tory Assistant ) Recruitment Rulcs. 1992 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oncial Gazette, 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necossary or expedient so to do , it 
may by order and for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scalo of pay. The 
Aumber of the gaid post. its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column, 2 to 4 
of the Schedule annexed to them rulco. 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall effect reservation 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes Ex 
serviceman and other special Catogorios of persons, in AC 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether seloction 
or non - selection 


ur 


Soloction 


Laboratory 
Assistant 


General Contral 
Sorvices, Group C 
Non-Ministerial 


Rs. 975 - 25- 1150 -EB 
30- 1540 . 


- 4 


21* ( 1992 ) 
1. Delhi 
2 . Calcutta 
3. Nagpur 
4 . Jaipur 
5 . Pune 
6 . Bombay 
7 . Kanpur 
8 . Madras 
9 . Allahabad 
10 . Hyderabad 
11 . Patna 


Total 


- - 21 


* Subject to variation 
dopondent on workload . 


- 


- - - 


- 


- 


- . 


- 


. 


Age limit for direct recruitment 


Whethor benefit of addod 
yoars of service admissible 
under rulo 30 of tho C . C . A . 
( Pension ) Rules, 1972 


Educational and other qualifications roquired for 
direct recruitmont 


8 


Not applicable 


18 to 25 years 
(Relaxablo for Government servants upto 35 yoars 
in accordance with the instructions or orders issuod 
by the Central Governmont). 
Note 1 : The crucial dato for determining the age 
Jimit shall in each caso , bo the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (other 
than those in the Andaman and Nicobar Lslands and 
Lakshadweop ) . 
Noto 2 : In case the appointment is made through 
tho omployment exchange the crucial dato for dotor 
mining the age limit shall , bo the last date upto 
which the omploymont oxchange is askod to submit 
the namos . 


Essential ; 
1, Matriculation with Scioncc . 
2 . Diploma in Medical Laboratory Technology 

(MLT) from a rocognisod Institution of one 
yoar duration 
Note : Preforenco will bo given to Higher Secondary 
in Science (10 + 2 vocational stream of MLT) 

Dosirablo : 
Ono yoar s exporicnce in Laboratory work . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Whothor ago and oducational qualifications pros- Period of probation , 
cribed for direct rocruits will apply in tho caso of if any 
promotoes 


Method of recruitmont, whether by diroct recruit 
ment or by promotion or by deputation /transfar 
and % of vacancies to be filled by various methods 


9 


10 


11 


F 


A4 


Ago - No 
Qualifications - Yes 


Two yoars 
(for diroct recruitments) 


100 % by proinotion faiing which by di:oct re 
cruitment. 


[ भाग II - Mय 3 ( iii ) ] 


In case of r cruitment by promotion 
transfer grades from which promotion 
doputation/transfir to be maic 


भारा का राजपत्र , प्रगमन 2 , 1992/ धा 17, 1911 
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If a Departmental Promotion Committee ovists Circumstances in which Union Public 
what is its composition 

Service Commision is to be consultd 
in making socruitment, 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


13 


T . 


- 


- 


- 


- 


Notrpflicálilc 


Promotion from the Grade of Labora - Group C D . P. C ., Delhiconsisting of : ... 
tory Attendant with Moti. al Laboratory I . Additional D . D . G . ( HO .. Chairman 
jourse from a Gyverim .it roynice . 2 . Chief MedicalOficer - -Member 
Institution and with a minimum of3 3 . Onc Gazetted Officer ( belonging to SC/ ST ) - Member 
year experience in Laboratory work , 4 . Administrative Officer , Estt ( NG) Section, CGHS 

- --Member 
Group C D .P . C ., Outside Delhiconsisting of : 
1. Additional/ Deputy Director.. . Chairman 
2. Pathologist / Medical Officer Incharge--- Menber 
3 . Grade A Oficer (belonging to SC /ST from any Central 

Government Office prefcrably from DGHS or its Sub 
offlce cxcluding Central Government Health Schemc. 

- Member 
4. Administrative Officer of concerned Central Govern 

ment Health Scheme office , where there is no Admn . 
OHera Grade A Offler of any Central Government 
Office - Member 


[ No. A -12018/5/ 91 -CGHS I/C 

BRAHAM DEY , Unc 


2 . In the Central Government Health Scheme, Delhi 
1Group D ) Post Recruitment Rules , 1990 ( hereinafter re 
ferred to as the said rules ) in rule 1. in sub -rule 1 , for the 
figures " 1990 ", the figures 1991 shall be substituted. 


नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1992 
मा . मा . नि . 269 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परक 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए , केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 
विल्ली ( समूह " , ") पर भर्ती नियम, 1990 का संगोपन करने के लिए 
निम्नलिपित नियम बनाते हैं , मत :---- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- 


1. ( 1 ) इन मियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
गोजना, दिल्ली ( समूह " " ) पर भर्ती ( संशोधन ) नियम, 192 । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीज को प्रबल होंगे । 

2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, दिलमी ( समूह " , " ) पद भर्ती 
नियम , 1990 के (जिसे इसमें इसके पापात उक्त नियम कहा गया है ) 

नियम 1, उपनियम 1 में " 1990 " अंकों के स्थान पर “ 1991 " 
अंक रने आएंगे । 


. 3. उक्त नियमो को अनुसूची में स्तम्भ 3 में ( 1998 ) कोष्टकों 
और अंकों के समान पर , जहां कद्दी के आने है, " ( 1991 ) " कोठक 
भौर अंम रखें आएंगे । 


3 . In the Schedule to the said rules, in column 3 , for the 
brackets and figures (1990 ) , wherever they occur , the bra 
ckets and figures "( 1991 ) " shall be substiuted . 

[ No, A. 12018 /35 / 89-CGHS-I / CGHS( P)) 

BRAHAM Dev , Under Secy , 
इलेक्ट्रानिकी विभाग 

नई दिल्ली , 15 जुलाई , 1992 
सा . का . नि . 370 राष्ट्रपति संविधान के अनन्छेव 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इलेक्ट्रानिकी विभाग ( समूह 
" a " और समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इलेक्ट्रानिकी विभाग ( समूह 
" अ " और समूह "ग " पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

.. इलैट्रानिकी विभाग ( समूह " ख " और ममूह "ग " पद ) भर्ती 
नियम , 1977 की मनमूची में निम्न श्रेणी लिपिक के पद से संबं 
धित क्रम संख्यांक 6 के सामने स्तंभ 11 में , पद संख्यांक ( ii ) और 
इससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : 
" (ii ) 10 प्रतिशत ऐसे समूह " " कर्मचारियों में से इलेक्ट्रानिकी 

विभाग द्वारा संचालित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा दाग : 
( i ) जिनकी आयु 50 वर्ष से अधिक न हो , 
( ii ) जिन्होंने समष्ट "घ " पद पर कम से कम तीन वर्ष 

नियमित और निरंतर सेया की हो , और 
( iii ) जिन्होंने मदिभुलेशन या समतुल्य परीक्षा उत्तीण की हो । 

[ सं . 10 ( 4 )/ 89 - पी . पी . ( II ) ] 

अशोर चावला , उप निदेशक 


[ म . ए . 12018/ 35/ 59 - सी जी एच एम - 1 सी जी एम एम ( पी )] 

महम देव, समर नचिन 


New Delhi, the 23rd July , 1992 
G . S. R . 369. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central Gov 
ernment Health Scheme, Delhi (Group D ) Posts Recruit 
ment Rules, 1990, namely :... 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ceatral Government 
Health Scheme, Delhi ( Group D ) Post Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1992. 


( 2 ) They shall congo into force on the date of thcir 
publication in the Official Gazette , 
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टिप्पण .- मूल भर्ती नियम, भारत के गअपक्ष में सा . का , नि , संश्य 

( xi ) GSR 542 dated 26 -6 - 1986 
747 दिनांक 1 जून , 1977 को प्रकाशित हुए थे और तम् 

{ xii ) GSR 139 dated 16- 2 -1989 
पश्चात उममें निम्नलिखिन संशोधन किए गए : - ~ 

( xiii) GSR 439 dated 27 - 12- 1988 
( क ) गा . का . नि . 455 तारीख 24- 3-1979 

( xiv ) GSR 485 dated 20 - 6 -1989 
( 1 ) सा . का . नि . 369 तारीख 26- 3- 1981 

( xv ) GSR 404 dated 30 - 5- 1990 
( ग ) मा . का . नि . 735 तारीख 24- 7- 1981 

( xvi) GSR 718 dated 25- 10 - 1990 
( घ ) मा . 7 . नि . 557 तारीख 19- 6- 1982 

( xvii ) GSR 748 dated 19- 11 -1990 
( ब ) या , का . नि . 815 तारीख 10- 9- 1992 
( छ ) सा . का . नि . 153 नारीब 29- 1- 1983 

नई दिल्ली , 15 जुलाई, 1992 
( ज ) सा . का . नि . 183 तारीख 29- 1- 1983 

सा . का . नि . 371 . - केन्द्रीय सरकार, इमैक्ट्रानिकी विधान ( समा 
( म ) सा . का . नि . 702 तारीख 23- 8- 1983 

" " और समूह " न " पर ) भी मियम , 1977 के नियम 5 के बमुमरण 
( म ) मा . का , नि . 907 तारीख 2- 8- 1984 

में इलैक्ट्रानिकी विभाग ( निम्न श्रेणी लिपिक श्रेणी विभागीय प्रतियोगिता 
( प ) सा . मा , नि . 12 तारीख 19- 12- 1985 

परीक्षा ) विनियम , 1988 का संबोधन करने के लिए निम्नलिखित विनि . 
( द ) मा . का . नि . 542 तारीख 26- 6-1996 

यम बनाती है, प्रति :--- 
( घ ) मा . का नि . 139 तारीख 16- 2 - 1989 

1. ( 1 ) इम विनियमों का मंभिप्त नाम इलेक्ट्रानिकी विभाग निम्म 
( म ) मा . का . नि . 439 तारीख 27 - 12- 1988 
( प ) मा . फा , नि , 485 तारीख 20- 6- 1989 

श्रेणी लिपिक श्रेणी प्रतियोगिता परीक्षा ( संशोधन ) विनियम , 1992 है । 
( क ) सा . का , नि . 404 तारीख 30- 5- 1990 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीफ को प्रवृत्त होंगे । 
( 1 ) सा . फा . नि . 718 तारीख 25- 10- 1990 
( भ ) सा . का . नि . 748 तारीख 19- 11 - 1990 

2. इलेक्ट्रानिकी विभाग (निम्म श्रेणी लिपिक श्रेषी प्रतियोगिता परीमा 

विनियम , 1986 में , विनियम 3 में की ) ( i) और ( ii ) मतों के स्थान 
DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

पर क्रमशः निम्नलिखित जत रखी जाएंगी , प्रत: -- 
New Delhi, the 15th July, 1992 

"( i ) जिसने इलेक्ट्रानिकी विभाग में ममूह " " पद पर कम से कम 
G .S. R. 370. - In exercise of the powers conferred by the 

___ 3 वर्ष की अनुमोदिन और मिग्नर सेना की हो । 
priv so to article 309 of the Constitution, the President 

( ii ) जिसकी भाषु 50 वर्ष से अधिक न हो ( मनुसूचित जाति या 
hereby makes the following rules further to amend the 
Department of Electronics ( Group B and Group C Posts ) 

अनुसचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 55 वर्ष ) । " 
Recruitment Rules, 1977, namely : - - 

सं . 10 ( 4 )/ 09 - पी . पी . ( HI )] 
1 . ( 1 ) These Rules may be called the Department of 
Electronics (Group B and Group C Posts ) Rec 

अशोक पारला, उप निदेशक 
ruitment ( Amendment ) Rules, 1992 . 

टिप्पण : - मूल विनियम भारत के राजपत्र में मा . का . नि . 481 दिनांक 
(2 ) They shall como into forco on the data of thoir 

6 जूम , 1988 को प्रकाशित हुए थे । 
publication in the Official Gazetto , 
2. In the Schedule to the Department of Electronics ( Group 

New Delhi, the 15th July, 1992 
B and Group C Posts ) Recruitment Rules , 1977. azainst 
serial number 6 relating to the post of Lower Division Clerk , 

G . S. R , 371 . - In pursuance of rules of the Department 
In column 11 , for item number (ii ) and the entry against it, of Electronics (Group B and Group C Posts ) Rocruitmont 
the following shall be substituted namely : 

Rules, 1977, the Central Government hereby makes the 

following regulations to amend the Department of Eloctronicu 
" (ii) 10 percent by Departmental Competitive Examina 

Lower Division Clerks Grade Departmental Competitive Exa 
tion conducted by the Department of Electronics 

mination Regulations , 1986 , namely : - - 
from amongst the Group D Employees who : 
(i ) are not more than 50 years of age ; 

1 . ( 1) These regulations may be called Department of Elec 

tronics Lower Division Clerks Grade Departmental 
( ii) have rendered at least three years regular and 

Competitive Examination ( Amendment ) Regulations , 
continuous service in a Group D post ; and 

1992 . 
( iii ) have passed matriculation or equivalent cxamina 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
[ No . 10 ( 4 ) / 89 -PP ( Vol . II) ] 

2 . In the Department of Electronics (Lower Division 
ASHOK CHAWLA , Dy. Director Cerks Grade Departmental Competitive Examination ) Regu 

lations; 1986 , in regulation 3 , for conditions (i ) and (ii ) , 
Note . -Principal Recruitment Rules were publisbed in the 

the following conditions shall respectively be substituted , 
Gazette of India vide Notification No. GSR 747, 

namely : 
dated the 1st June, 1977 and have subsequently 
been amended vide : -- 

" ( i) Should have rendered not less than 3 years of ap 

proved and continuous service in a Group D post 
( i) GSR 455 dated 24- 3 - 1979 

in the Department of Electronics . 
(ii ) GSR 369 dated 26 - 3- 1981 
( ifi ) GSR 735 dated 24 - 7-1981 

( ii ) is not more than 50 years of age ( 55 years fer candi 

dates belonging to the Scheduled Castes or Scheduled 
(iv) GSR 557 dated 19 - 6 - 1982 

Tribes ) . " 
( v ) GSR 815 dated 10 - 9 - 1982 
( vi ) GSR 153 dated 29 - 1- 1983 

[ No. 10( 4 ) /89- PP ( Vol. II ) ] 
( vii ) GSR 183 dated 29- 1 - 1983 

ASHOK CHAWLA, Dy. Director 
( viii ) GSR 702 dated 23 - 8 - 1983 

Note -- The Principal Regulations were published in the 
(ix ) GSR 907 dated 2- 8 - 1984 

Gazette of India vide Notification No. G . S . R , 491 

dated the 6th June , 1986, 
( x ) GSR 12 dated 19 -12- 1985 


tion. " 
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वस्त्र मंत्रालय 
[विकास आयुक्त ( हरतशिल्प ) कायालय ] 

नई दिल्ली, 21 जुलाई, 1992 
सा . का . नि . 372 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय , 
वंगसौर के अधीन क्षेत्रीय डिजाइम एव तकनीकी विकास केन्द्र में प्लान योजना के अन्तर्गत ग्रुप " ग " तथा ग्रुप "च " के पदों पर भर्ती की पति का विनियमम 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

__ 1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय बंगलौर भेत्रीय डिजाइन एवं सकनीकी विकास केन्द्र में प्लाम 
योजना के अन्तर्गस ग्रुप “ग ” तथा ग्रुप ", " पर भी नियम, 1992 जा सकेंगे । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपान में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : ये नियम , इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निविष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण सथा तनमान : पदों की संख्या, वर्गीकरण और इनसे संबंधित वेतनमान , इन नियमों के साथ संलग्न अनुबंध 2 में 4 में 
दिए गए अनुसार होंगे । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा एवं अर्हताए मादि : भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, महता और इनसे संबंधित अन्य विषय उत अनुसूची के कालम से 
14 तफ में दिए गए अनुसार होंगे । 

5 निरहंताएं : यह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यमित से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन अनुगम 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार विद्यमान है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकती है । 

6. वर्तमान पवधारी : इन नियमों की अधिसूचना से पूर्वनिर्धारित भर्ती प्रक्रिया के अनुसार नियुक्त ग्रुप "ग " एवं ग्रुप "अ " पवों के वर्तमान पक्षारियों 
को उगकी संबंधित नियुक्तियों की सारीख मे नियमित प्राधार पर नियुक्त किया गया माना जाएगा । 

7. व्यावृत्ति इन नियमों को कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकारद्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए भादशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रबरण पथषा क्या केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों को भायु 
संख्या प्रप्रवरण पद सेवा (पेंशम ) नियम , 

सीमा 
1972 के नियम 30 के 
अंतर्गत पर्धित सेवा 
वर्षों का लाम ग्राह्य है 


. . . 


- - 


- - 


- 


. 


- - . । 
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1. बुनकर 


लागू नहीं होता 


1400- 10- 
1800-4 . रो . 
50- 2300 रु , 


1 सामान्य केन्द्रीय 
( 1992 ) सेवा, वर्ग ग , 
वस्त्र मनाई अलिपिक वर्गीय , 

एवं छपाई परागपत्रिन 
एकक, बंगलौर 
* कार्यभार पर 
निर्भर 
विभिन्नता 
के अधीन 


28 - 35 वर्ष केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी अनुदेशों अथवा आदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 

के मामले में 40 वर्ष तक की छूट 
( प्रमुसूचित जाति/ अनुसुचित जन . 
जाति के मामले में 45 वर्ष तक 
की छूट ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धारित करने 

की निर्णायक तिथि भारत में 
अभ्यपियों से आवेदन पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम तिथि होगी 
( और म कि असम, मेघालय , 
पदणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण , लिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू व कश्मीर राज्य 
का लहाख रिमीजम, लाहौल स्पीति 
जिला एवं हिमाचल प्रदेश का सम्मा 
जिले का पांगी सब हिमीमन , 
संघ शासित क्षेत्र प्रमान ए 
निकोबार हीप समूह, संघ शासित 
मेन लक्षवीप के लिए निर्धारित 
अतिम तिथि होगी ) 


1890 GI/ 92.... 4 


01/92 - 


- 


-- - - 


- 
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सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक अहतात. 


या सीधी भर्ती कालेजमीनकारों के लिएनिर्वास्ति - रिवीक्षा की कि यदि कोई हो तो - ----- - 
आयु एवं शैक्षिक अर्हता प्रोन्नति की दशा में लागू 

.. होंगी या नहीं 


नहीं 


10 
2 वर्ष ( केवल सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
लिए ) .. .. . 


अनिवार्य : 
1. विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) के कार्यालय के राजपत्रित 

अधिकारी द्वारा प्रमाणित वस्त्र बुनाई में परम्परागत शिल्पी , 
जिसे 8.बर्ष . का . ण्यवहारिक अनुभव हो । . . 
2. हिन्दी अथवा किसी क्षेत्रीय भाषा का ज्ञान । 
आंछनीय : 
केन्द्रीय राज्य सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त संस्थान से बुनाई में 

सर्टिफिकेट कोर्स । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में थे ग्रेड जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है । . . 


भर्ती की पद्धति, सीधी भर्ती द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा या प्रोन्नति द्वारा 
अथवा स्थानांतरण द्वारा और .. विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

11 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


- 


12 


प्रोन्नति : 
1200- 30- 1560-द . रो . 40- 20 40 रुपये के ग्रेड में सहायक 

बुनकरों से जिनकी 5 वर्ष की नियमित सेवा हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो इसका गठन क्या है ? 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाना है । 


13 


लाग नहीं होता 


वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक ( दक्षिण क्षेत्र ) - - अध्यक्ष । 
2. उप निदेशक ( क्षेत्रीय डिजाइन एवं तकनीकी विकास केन्द्र ( तकनीकी 
__ प्रकोष्ठ ) , मंगलौर-...सदस्य । 
3. उप निदेशक ( क्षेत्रीय डिजाइन एवं तकनीकी विकास केन्द्र ) डिजाइन 

प्रकोष्ठ ) , बंगलौर----सदस्य । 


2 


56 


2. सहायक बनकर 


5 * 


लाग नहीं होता 


नही 


1200- 30- 1560- 
द . रो . -40- 20.10 रु . . 


3 . 

सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
. 1992 वर्ग ग , अलिपिक 
1. वस्त्र बुनाई वर्गीय अराजपत्रित 
एबं छपाई एकक , 
बंगलौर - 1 
2. वस्त्र बुनाई 
एवं छपाई एकक , 
कुडालोर- 1 
3. वस्त्र बुनाई एवं 
छपाई एकक , गांधी 
नाम-- 1 
4. वस्त्र बनाई 
एवं छपाई एकक , 
क्मलेन - 1 
5. वस्त्र बनाई एवं 
छपाई एकक , 
जलगावाडी- 1 
कार्यभार पर निर्भर 
विभिनता के 
अध्यधीन 


21.- 28 वर्ष , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारो अनुदेशों अथवा आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
मामले में 40 वर्ष तक को छट 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति के मामले में 45 वर्ष तक 

को छट ) 
टिप्पणी :-...साय सीमा निर्धारित 
करते को निर्णायक तिथि भारत 
में अभ्यर्थियों के प्रावेदन पत्र प्रात 
करने की अंतिम तिथि होती 
( और न कि असम , मेघालय , 
प्रणाचल प्रदेश , मनोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्म एवं कश्मीर राज्य 
का लद्दा डिबोजन , लाहौल सीति 
जिला एवं हिमाचल प्रदेश का चंबा 
जिले का गांगी सब डिवोजन, संघ 
शासित क्षेत्र अण्डमान एनिन बार 
द्वीप सम्ह संघ शामित क्षेत्र 
लक्षद्वीप के लिए नियमित अंतिन 
तिथि होगी ) । 


[ भाग II - - खंड 3 (i ) ] 
- - -- -- ------...... .......... -- -- --- ------- ------- --- -- ----- - -- -- -- ------ --- 


भारत का राजपत्र : अगरत 8, 1992/ श्रावण 17, 1914 
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. . 


. . 10 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष (केवल सोधो भर्ती वाले उम्मीदवारों 
___ के लिए ) 


अनिवार्य : 
1 . विकारा सा युक्त ( हस्तशिल्प ) के कार्यालय के राजपत्रित अधिकारी 
द्वारा प्रमाणित वस्त्र बुनाई में परम्परागत शिल्पो, जिन्हें बुनाई 
में 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव हो । 
2. हिन्दी अथवा किसी क्षेत्रीय भाषा का ज्ञान । 
वांछनीय : 
केन्द्रीय / राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संस्था से बुनाई में सर्टिफिकेट 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


- -. .- - ---- - --........... . 


.. ......-- ---... . .. ....... ..------- ---... . 


. .--. - -- --- - -.. " 


100 प्रतिसत सोधो भर्तीद्वारा . 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


13 
वर्ग ‘ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टिकरण के लिए ) 
१ . निदेशक ( दक्षिणी क्षेत्र } - -- अध्यक्षा 
2. सानिदेशक , अंडीय डिजाइन एवं तकनीकी विकास केन्द्र ( कनोको प्रकोप ) 

बंगलौर - सदस्य 
3. उपनिदेशक क्षेत्रीय डिजाइन एवं तकनीकी विकास केन्द्र ( डिजाइन प्रकोष्ठ ) 
दंगलौर - सदस्य 


..... ... .. ...... .................... 


........................... ................. .. . . ... . ... 


लाग नहीं होता 


नहीं 


1400- 40 - 1800- 
द . रो .- 50- 2300 रु. 


- 3. छपाई.....सह. रजई . . 1 * सामान्य केन्द्राय सेवा. 

( 1998) वर्ग ‘ग अलिपिक - 
बस्त्र नाई वर्गीय अराजपत्रित 
एवं छपाई 
एका बंगलौर 
* कार्यभार पर 
· निर्भर 
विभिन्नता 
के अध्यत्रीन 


. . . कर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों 

अथवा अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के मामले में 40 वर्ष 
तक की छूट ( अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति के मामले में 

45 वर्ष तक को छूट ) । 
टिप्पणी : -- प्रायु सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक तिथि भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
को अंतिम तिथि होगी ( और न 
कि वह असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू एवं 
कश्मीर राज्य का लद्दाख डिवीजन , 
लाहौल , स्पोति जिला एवं हिमाचल 
प्रदेश का चम्बा जिले का पांगी 
सब डिवोजन, संघ शासित क्षेत्र 
अण्डमान एवं निकोबार द्वीप समूह 
संघ शासित क्षेत्र लक्षद्वीप के लिए 
निर्धारित अंतिम तिथि होगी ) । 


10 


8 


नहीं 


2 वर्ष 
( केवल सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिए ) 


अनिवार्य : 
1. विकास आयुक्त ( ह ) कार्यालय से राजपत्रित अधिकारी द्वारा .. 
प्रमाणित वस्त्र छाई एवं रंजक में परम्परागत शिल्पो जिसे 
8 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव हो । 


सरकार द्वारा मात्यता प्राप्त संस्थान से छपाई एवं रंजक में 

छपाई सर्टिफिकेट कोर्स । . . . . . 
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12 


100 प्रतिशत प्रोप्रति द्वारा ऐसा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - --- -- - - - - - 
प्रोन्नति : 
5 यर्प को नियमित सेवा सहित 1200 - 30 - 1560- ६ . ग . -- 40 -- 

2040 रुपये को वर्ग में सहायक छपाई -सह-रंजका । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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लागू मही होता 


वर्ग ग विमागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निवेशक ( दक्षिणी क्षेत्र ) - पापक्ष 
2. उप निवेशक के . डि . एवं तकनोको वकास केन्द्र ( तकनोको प्रकोष्ठ ) 

बंगलौर - सदस्य 
3, उप निदेशक क्षेत्र डिजाइन एवं सकनोको विकास केन्द्र (डिआइन प्रकोष्ठ ) 

बैंगलोर - - सवस्य 


- 


- 


लान नहीं होता 


नहीं 


4. सहायक छपाई 
सह-रंजक 


* सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1200 - 30 - 1560 - 
( 1992 ) वर्ग ग मालापक द . रो . - 40 - 2040 रु . 
1, वस्त्र बनाई वर्गीय , मराजपत्रित 
एवं छपाई एकक , 
मंगलोर - 1 
2 . वस्त्र युनाई एवं 
छपाई एकक , 
पुडालौर- 1 
3. वस्त्र युनाई एवं 
छपाई पकक, 
गांधीप्राम - 1 
4. वस्त्र बुनाई 
एवं छपाई एकक 
अयसेन -1 
5. वस्त्र युनाई एवं 
छपाई एकक 
तलगावाडी- 1 
* कार्यभार पर निर्भर 
विभिन्नता के 
मध्यधीन 


21 - 28 वर्ष, केन्द्रीय सरकार द्वार 
जारी अनुदेशों अथवा प्रावेशों के 
अनुमार सरकारी कर्मचारियों की 
मामले में 40 वर्ष तक की छूट 
( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति के मामले में 45 वर्ष तक 

की छूट ) 
टिप्पणी : भायु सीमा मिर्धारित करने 

की निर्णायक तिथि भारत में 
अम्पणियों से भाषेदन पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम तिपि हंगी 
( और न कि असम, मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश,मिजोरम,मणिपुर 
नागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू एवं कश्मीर राज्य का लद्दाख 
रिवीजन, लाहोल, स्पीत जिला 
एवं हिमाचल प्रदेश का पम्बा जिले 
का पांगी सब डिवीजन, संघ शासित 
क्षेत्र, प्रडमान एवं निकोबार द्वीप 
समूह, संघ शासित क्षेत्र लक्षदीप 
के लिए निर्धारित अंतिम तिथि 
होगी ) । 


- . - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - 
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लाग नहीं होता 


वर्ष 


अनिवार्य : 
विकास मायका ( हस्तशिल्प ) के काय लिय के गजपत्रित 

अधिकारी द्वारा प्रमाणित वस्त्र छपाई व रंजक में परम्परा 
गत गिल्पी , जिन्हेंने 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव हो । 
वाछनीय : 
सरकारद्वारा मान्यता प्राप्त संस्थान से वस्त्र छपाई एवं रंजक 
में सर्टिफिकेट कोर्स । 


- - . - 


. . 


. 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत मांधी भर्तीद्वारा 


लाग मही होता 


[ भाग II--- शंग 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : अगमा : 199थापण 17, 1914 
- -- - - - --- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- --- -- - - -- -- 


- - 


- - - - -- - - - - - 


- - - - - -- -- - - - - - - - --- 
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- 


1 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टिकरण के लिए ) : 
1 . मिवेशक ( दक्षिण भन्न ) --- अध्यक्ष । 
2 . अनिदेशक , क्षेत्रीय पिजाइन एवं तकनीको विकास केन्द्र ( मकनीकी प्रकोष्ठ ) 

बंगलौर -.-स्वस्थ 
3. उप निदेशक. क्षेत्रीय डिजाइन एव नानी की विकाग भेन्त्र (डिजाइन प्रका3 ) 
___ बंगलौर - -- सवस्य 


- - . 


- 


. -- - . - - - - 


- 


- - - -- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- ...- - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - -- - - 


- - - 


- - - - - -- - - - - - -- - - -- - - - 


- 


- - - 


- - -- - 


-- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


5 . लकड़ो ठप्पा 
निर्माता 


मही 


1400- 10-1600- 
द . रो . - 50- 2300 रु . 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
( 1992 ) वर्ग ग , अलिपिक 
यम्न थुनाई एवं घर्गीय व राजपक्षिरस 
छपाई एषक , 
वालीर- 1 

कार्यभार पर 
निर्भर विभिन्मता 
के अध्यधीन 


28 - 45 धर्ष 
फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों 

प्रयवा मादेशों के अनुमार सरकारी 
नर्मचारियों के मामले में 10 वर्ष 
गम की छूट ( अनुसूचित जाति । 
अनुमूचित जनजाति के मामले में 
___ 45 वर्ष तक की छूट । 
टपगी :- - पाय मीमा निर्धारित 

करने को निर्णायक लिपि भारम 
मं अभ्यपियो से प्रावेदन पत्र प्राप्ति 
करने की अंतिम तिथि होगी ( और 
न कि असम , मेघालय, मरुणाचल 
प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर, मागाला 
त्रिपुरा , सिक्किम , ला एवं 
काश्मीर राज्य का लद्दाख हिम जिम , 
लाहौन, स्पीति जिला एवं हिमाघग्न 
प्रदेश का चम्बा जिले का पानी 
सब डिवीजन , संघ शासित क्षेत्र 
अण्डमान एवं निकोबार द्वीप समूह 
संघ शासित क्षेत्र लभीप के लिए 
निर्धारित अंतिम तिथि होगी ) । 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पर्य 


( केवल मीधी भर्ती के लिए ) 


अनिवार्य : 
विकास आयुक्त ( ह . ) कार्यालय के गजपत्रित अधिकारी द्वारा 

प्रमाणित परम्परागत शिल्पा जिन्हें वस्त्र छपाई के लिए लकड़ी 
का ठप्पा बनाने में 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव हो । 
2. हिन्दी अथवा किसी क्षेत्रीय भाषा मा शान । 


- - - -- 


- 


- 


- . -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- - - -- - - - - - - - - - - - -- ---- - --- -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - --- - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


11 


100 प्रतिशत प्राभनि द्वााएमा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
1200 - 30- 1560 - ६ . री . - 40 - 40 40 रु० के ग्रेड में पांच वर्ष के 
प्रभव के माथ महायक लकमी उप्पा निर्माता । 

-- - - - - - - - - - - - - 
-- - - ---- - - - - - ---- - --- 


- - - - - - - 


- -- - - 


- - - - - 


-- - - 


- - -- --- 


- - - -- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


• 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लाग नहीं होता 


वर्ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . निदणक ( दक्षिणी भेन )-- - अध्यक्ष 

सनिगाक्षं रि एव नक , विकास केन्द्र , ( कमीकी प्रकोष्ठ ) , 
मंगलौर --- परभ्य । 
3. निदेशक , रे, जि . एवं तकनीकी विकास केन्द्र ( डिजाइन प्राप्ठ ) . 

बंगलौर - - सदस्य 


. . - 


- . 


- 


.. 
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नाग नोटासा 


नहीं 


6. सहायक लकड़ी ठप्पा 
निर्माता 


1200 30- 1560 
गो - 40- 20406 . 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
1992 वर्ग ग अलिपिक 
यस्थ बुलाई वर्गीय प्रग़मपन्नित 
एफ छपाई 
एफक बंगलौर- 1 
* कार्यभार पर 
निर्भर 
विभिन्नता 
के अध्यधीन 


21 - 2 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रादेशों 
प्रयया अनुदेनों के अनुमार मर 
कागे कर्मचारियों के मामले में 
40 वर्ष तक की छूट ( अनुसूचित 
লানি সৰিব লগ লালি ও 

मामन 45 भर मक की छूट ) 
टिभणी : - -- पाप -पीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक तिथि भारत 
में अभ्यधियों से भावेदन पत्र 
प्राप्त करने की अंतिम तिथि 
होगी ( और न कि मम , 
मेघालप , अरुणाचल प्रदेश,मिआरम , 
मणिपुर, नागार्नड, त्रिपुरा । 
मितिकम , जम्म पर कामीर राज्य 
का लड्वान्न विधी जन , बागेत 
स्पीनि जिला एवं हिमाचल प्रदेश 
का चम्या जिले का पागी मात्र 
स्त्रिीजन , संच शामित क्षेत्र अइमान 

एवं निकोबार द्वीप समूह संघ 
शासित क्षेत्र लमहीप के लिए 
निर्धारित अंतिम तिथि होगी ) । 


" 


- " - - 


- - - - 


- 


- 


-- 


. 


. 


- - 


- 


- . . 


- --- -- -- . .. - - 


-- 


- 


- 


- - - - 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 4 


. 


- 


- 


. 


- . . 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


. 


- . - . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


10 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


मनियाम : 
1.विकाम पाएक्त ( ह . ) लायांमय के पश्चिन अधिकारी द्वारा 

प्रमाणित परम्परागत णिपी जिन्हें चमन छपाई के लिए 
माया के उपा बनाने का 5 वर्ष का ध्यावहारिक अनुभव 

हो । 
2 . हिन्दी सपना किसी क्षेत्रीय भाषा का ज्ञान । 


- 


- - - 


- - -- -- - - - - -- -- - - 


. . 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


. 


.- . - 


. - 


- 


. - 


- . 


- . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. 12 


1 ] 
- - - - - - -- - - - - - -- 
100 प्रतिघात सीधी भर्तावाग । 


लागू नदी हाना 


- - 


- 


- - 


- - 


13 


14 


नाग नही होता 


वर्ग ग विभागीय प्रोजति समिनि 
1. निदेशषा ( वक्षिणी क्षेत्र ) -- अध्यक्ष । 
:. उपनिवेशमा, शे. दि . बना . सि . फेन्द्र ( तकनीकी प्रकोप्ट ), घगलोर 

- सम्य । 
2 . उप निदेशक , शे . . एघ नानीको विकास केन्द्र (हिपाहग प्रको ) , 

बगलौर - रावस्य । 
- ...- . - - - - - --- - - --- . ... 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


, 


-- 


- - 


- - 


[ भाग I 


पंड 3 (i )]] 
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fire 


- - hraruna . 4. 


- - - ham 


m 


adarline 


. 


... . 


. . . . 
. ... 


. 

. 


. . . 
. .. . - 


. . 


. .... . 

. - 


. 


.. - m 


7. तकनीकी पर्यवेक्षक 


लागु नहीं होता नहीं 


1640- 60-2600- 

द : रो . - 75-2900रू . 


. 1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा, 

1992 वर्ग "ग " अलिपिक 
रंजक वर्गीय अराजपत्रित 
अनुसंधान 
प्रयोगशाला , 
बंगलौर- 1 
* कार्यभार पर 
निर्भर 
विभिन्नता 
केअधीन 


21 - 28 वर्ष, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी अनुदेशों अथवा आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
मामले में 40 वर्ष तक की छूट 
( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति के मामले में 45 वर्ष तक 
की छुट ) । 


टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारित करने 

की निर्णायक तिथि भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम तिथि होगी 
( और न कि असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू एवं कश्मीर राज्य 
का लद्दाख डिवीजन , लाहौल 
स्पीति जिला एवं हिमाचल प्रदेश 
का चम्बा जिले का पांगी सब 
डिवीजन, संघ शासित क्षेत्र अंडमान 
एवं निकोबार द्वीप समूह , संघ 
शासित क्षेत्र लक्षद्वीप के लिए 
निर्धारित अंतिम तिथि होगी ) । 


10 


नहीं 


2 वर्ष 
( केवल सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए ) 


अनिवार्य : 
विभिन्न माध्यमों में वनस्पति रंजकों के निष्कर्षण एवं उपयोग 
में दस वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 

अथवा 
वस्त्र अनुसंधान प्रयोगशाला में 8 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान के वस्त्र प्रौद्योगिकी/ वस्त्र रसायन में 

डिग्री अथवा डिप्लोमा । 
2 . हिन्दी अथवा किसी क्षेत्रीय भाषा का कार्यसाधक ज्ञान । 


- 


- - 


- 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


1400 - 40 - 1800द . रो . - 50 - 2300 रु . के ग्रेड में छपाई सह 

रंजक /रसायन/ बुनकर के रूप में 5 वर्ष की नियमित सेवा । 


- - 


लागू नहीं होता 


वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . निदेशक ( दक्षिणी क्षेत्र ) - अध्यक्ष । 
2 . उपनिदेशक क्षेत्रीय डिजाइन एवं तकनीकी विकास केन्द्र ( तकनीकी प्रकोष्ठ ) , 
___ बंगलौर -- सदस्य । 
3 , उप निदेशक , क्षेत्रीय डिजाइन एवं तकनीकी विकास केन्द्र (डिजाइन 

प्रकोष्ठ ) , बंगलौर - - सदस्य । 
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- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 . गायनम 


लागू नहीं होता 


नही 


गामान्य केन्द्रीय मेवा , 1400-40- 1800- 
वर्ग ग अलिपिक म रो - 81 - 2300 रु 
वर्गीय मन पन्निन 


1992 
रंजक अनुसंधान 
प्रयोगशाला , 
बंगलौर- 1 
कार्यभार पर 
निर्भर विभिन्नता 
यो अध्यधीन 


21- 28 वर्ष केन्द्रीय सरकार द्वारा 
भारी अनुदेशों अथवा प्रादेशों के 
अनुमार सरकारी कर्मचारियों के 
मामले में 40 वर्ष तक की छूट 
( अनसूचित जाति /अनुसूचित जन 
जाति के मामले में 45 वर्ष तक 

की छूट ) 
टिप्पणी । प्रायु सीमा निर्धारित करने 

की निर्णायक तिपि भारत में 
अभ्यर्थियों के प्रावेदन पक्ष प्राप्त 
करने की अंतिम तिथि होगी ) 
और म कि असम, मेघालय , 
ग्रहणाचल प्रदेण , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, 
मिक्किम , जम्मू एवं कश्मीर राज्य 
का महामु डिवी मन, लाहौल 
स्पीति जिला एवं हिमाचल प्रदेश 
का चम्बा जिले का पांगी सब 
डिवीजन, संघ शासित क्षेत्र अंडमान 
एवं निकोबार द्वीप समूह, संघ 
शासित क्षेत्र लक्षद्वीप के लिए, 
निर्धारित अंतिम तिथि होगी । ) 


8 


10 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


मनियार्य : 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन एवं जीव विज्ञान 
विषयों के माथ विज्ञान की डिग्री । 

अथवा 
10 + 2/ इण्टरमीडिएट पाम , वस्त्र रमायन प्रयोगशाला में सोन 

वर्ष के अनुभव महिन । 
पांछनीय : 
रसायन रंजकों के विश्लेषण का ज्ञान । 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


100 प्रनिणम सीधी भर्ती द्वारा । 


घाग नही होता 


13 


14 


माग नहीं होता 


गर्ग ग विभागीय प्रोममिममिति : 
( पुष्टिकरण के लिए ) : 
1 निदेशक ( दक्षिणी क्षेत्र ) - - अध्यक्ष । 
2. उप निदेशक, भेन्नीय डिजाइन एवं नकनीकी विकास केन्द्र ( नकनीकी प्रकोष्ठ ) 
___ बंगलौर- - सवस्य । 
3. उप निदेशक , क्षेत्रीय विजाइन एवं सकनीकी विमाम केन्द्र ( डिभाइन प्रकोष्ठ ) 

बंगन्नार - - सदस्य । 


- 


- - - - 


[ भार II - - 


3 ( i) ] 
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लागू नहीं होता 


नही 


. . . . . . . . . . . . .. .. ......... . .. . . . . . 
9. कलमकारी सिबहन 1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1800- 
शिल्पकार 

1992 वर्ग ग , प्रलिपिक . रो- 50- 2300 
रंजक मनु- वर्गीय पराजपत्रित , 
संघाम 
प्रयोगशाला, 
बंगलोर- 1 
* कार्यभार पर 
निर्भर विभिन्नता 

के मध्यधीन 


21- 28 पर्ष केमीय सरकार वारा . 
भारी भनुदेशों पपया मारी के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
मामले में 40 वर्ष तक की छूट 
( मनुसूचित जाति / ममुभूचित जन 
जाति के मामले में 45 वर्ष तक की 


टिप्पणी : बायु सीमानिर्धारित पारन 

की निणीयक तारीब भारत में 
सम्पपियों के पावन पर प्राप्त 
करने की अंतिम तिथि होगी 
( और न कि असम , मेघालय , 
परुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर 
नागालैण्ड, सिपुरा, सिक्किम , 
पम्मू एवं कश्मीर राज्य का लहान 
रिवीजन, लाहौल सीति जिला एवं 
हिमाचल प्रदेश का पम्बा जिले 
का पांगी सब रिवीजन संघ 
शासित क्षेत्र प्रडमान एवं 
निकोबार द्वीप समूह संभ शासित 
मेवा माठीप के लिए निर्धारित 
मंतिम तिथि होगी । 


- 


10 


मागू नहीं होता 


- 2 वर्ष 


अनिवार्य : 
1. सिवहस्तशिल्पी के अधीन कलमकारी में सर्टिफिकेट कोर्स 
कलमकारी के गिल्पी के भूप में 6 वर्ष के अनुभव सहित 

अपवा 
निकास पायुक्त (ह ) कार्यालय के राजपत्रित अधिकारी द्वारा प्रमाणित 

कलमकारी में परम्परागत शिल्पी जिन्हें कलमकारी में 10 वर्ष का 

अनुभव हो । 
2. हिन्दी परा किसी क्षेत्रीय भाषा का शान । 


11 


12 


100 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पर्ग ग मिमागीय प्रोमति समिति 
1. निदेशक ( दक्षिणी क्षेत्र )- - अध्यक्ष । 
2 उप निदेशक, क्षेत्रीय रिजाइम एवं तकनीकी विकास केन्द्र ( तकनीकी प्रकोष्ठ ) , 

बंगलोर - - सवस्य । 
३ उप निवेशक , क्षेत्रीय डिजाइन एवं सानीकी विकास केन्द्र (रिपाइन प्रकोष्ठ ) 
बंगलौर - - सवस्य । 


+ 
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10. प्रत्यक 


बागू नहीं होता 


मामान्य कोनीय सेवा 
ब गप्रसिपिण 
वर्गीय पराणपवित 


1200- 30-1560- 
. रो . -40- 20401. 


1992 


धमोलकामा 
बगीर- 2 
"काचार पर 
निर्भर 
लिमिया 


21 - 28 वर्ष । औलोय सरकार 
पारी अनुदेशों पयवा प्रादेशों के 
मनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
मामले में 40 वर्ष तक की छूट 
( अनुसूचित जाति/ अनुभूषित जन 
पातिक उम्मीदवारों के लिए 

वर्ष तक की बट । 
पिनी : - - पाव- भीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक लिपि भारत में 
पम्पथियों में पावेदन पण बाप्त 
पारने को बसिम तिथि होगी 
( और न हि प्रयम मेघालय 
परणाम प्रदेष , मिजोरम 
मणिपुर, माना , विपुरा 
सिक्किम धम्मू एवं कामीर 
राज्य का मान डिवीजन , 
माहौल स्पीति विना एवं हिमाचल 
प्रदेश का नया जिले का पानी 
सब डिवीजम संघ शासित पेट 
पपमान एये निकोबार द्वीप समूह, 
संघ शासित मेख लीप के लिए 
निर्धारित अंतिम तिमि होगी ) । 
- - 


- -- .. . -- - - 


- - - - 


-- 


- 


- 


10 


24 


अनिवार्य : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय प्रमवा दो से विशाल में 
मि० युनिवर्सिटी सर्टिफिकेट परवा सीनियर सेकेणारी स्तर का 
सर्टिफिकेट 


४० प्रतिमात प्रामात बारा एवं 50 प्रतिशत साक्षी मी द्वारा 


975 - 1540 रुपये के वेतनमान में प्रयोगशाला सहायक कम्प 

पर्व का अनुभव । 


-- - - . -------- ----- 


- - --- - - ---- - - -- - - - - - - 
13 


- - 


-- ----- -- -- -- -- -- ----- 


- --- --- 


मागू नहीं होता 


पर्मन विभागीय मोमति समिति : 
1. निदेशक ( दक्षिणी क्षेत्र ) - प्राध्या । 
2 उप मिस . शि . ए तक . विकास केन ( समानीकी प्रोड ) 
संगमौर - - सरस्प । 
सप निदेशक के . पि .एस . वि . मा (पिाल प्रबोट) मार-- 


[ भास 11 - - पंड 


(i ) ] 


भारत का रामपा : अगस्त , 100 / मायण 17, 1014 
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- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


- - - 


. 


- 


- . - - 


11.. प्रयोगशाला 

सहाय 


लागवहीं होता 


सामाग्य केन्द्रीय 

वा अप "ग " 
प्रसिपिकवर्गीय 
मतमलित 


इ . 978- 28 
11504 . . . 
30- 1840 


1992 
रंगाईमनुसंधान 
प्रयोगमाला , 
अपसार .. - 1 
" कार्यभार पर 
निमा विनिता 
के प्रमधीम 


11- 25 नई बेनीय सरकार के 
बारी पनवेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के मामले 
में 40 वर्ष तक की पर 
( अमुषित बाति) प्रमुसूषित 
बनजाति के उम्मीपवारों के 
लिए वर्ष तक ) 
टिप्पन : - -पायु-सीमा निर्धारित 
करने की नियिक तिरिमाण 
में सम्पषियों में मारेगम पर 
प्राप्त करने की अंतिम तिथि 
दोषी (ौर म हि भवन , 
पेपामय, प्राणाधन प्रय, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैणा, निपुरा 
( सिक्किम, मम्म एवं कश्मीर 
राष्प सा मा रिवीक्षण , 
माहौल, स्पीति जिला एवं 
हिमाचल प्रदेश का पम्बा लिम 
का पानी सब रिविषम 
संघ मामित मेख भपमान एवं 
निकोबार द्वीप समूह, संप माषित 
मेल समाप के लिए निर्धारित 
मंतिम वारीच होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


24 


अनिवार्य 
माम्यताप्राप्त विश्वविधालय प्रपा पोई से विज्ञान में पी . 

यनियसिटी प्रमाण या हायर सेगी अपवा सम 


( फपल सीधी भर्वी वामों के लिए ) 


बांछनीय 
प्रयोगशाला में पका पनुभष 


- 


- 


- - 


- 


ma . . 


- 


- - 


- 


- 


12 


A 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती बारा ऐसा न होने पर प्रोवति पारा 


730-17870-4 . रो . 14940 के मेर में प्रवीपमाला परि 
चारा के रूप में उपये की नियमित सेवा । 


- 


13 


14 


प "म " मागीय पोलपिसात 
1. विपेश 

( मिनी क्षेत्र ) 
1. स 
से , जि . प तक विकास केन ( समानाकी कोण्ड ) गातार 

- - सरस्थ 
है . नि . ए म . वि . मा ( frare प्रकोष्ठ ) बंगलोर 
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2 


लागू नहीं होता 


नहीं 


12. प्रयोगशाला 

परिपारक 


सामान्य केपि द . 750-12- 
सेगा पूप " " 870-4 . रो .- 14 
पलिपिकवर्गीय 940 
पगमपक्षित 


1992 
रंगाई अनुसंधान 
प्रपोजगाला, 
बंगलोर - - 2 
* कार्पमार पर 
निमर विभिलवा 
केमधोन 


18- 25 वर्ष, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी अनुदेगों अपवा मादेशों 
के प्रमुसार सरकारी कर्म 
पारियों के मामले में 40 
वर्ष तक की छूट ( अनुसूचित 
माति / अनुसूचित जनजाति के 
मामले में 45 वर्ष तक को 


टिभणी : -- मायु सीमा निर्धारित 

करने को निर्णायक तिथि 
भारत में प्रथियों से पाये . 
वन पर प्राप्त करने को पन्तिम 
सिपि होगी ( भार म कि 
प्रसम , मेघालय , प्रवणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , 
नागालण्य, त्रिपुरा सिमिकम , 
अम्मू एवं कश्मीर राज्य का 
मदास स्पोजन, लाहीस 
स्पी जिला एवं हिमाचल 
प्रदेश के भम्बा जिले का 
पांगी सब रिवीजन, संघ शासित 
भोष प्रणमाम एवं निकोबार 
tीप समूह, संप शासति क्षेत्र 
समय के लिए निर्धारित अंतिम 
तिथि होगी ) । 


10 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


अनिवार्य 
मान्यताप्राप्त संस्थान से माठवी पास 
पांछनीय 
प्रयोगशाला में कार्य करने का अनुभव 


11 


12 


100 % सीधी भर्तीकारा 


लगू नहीं होता 


- 


13 


- 


पप " " विभागीय पोलति समिति 

( पुष्टिकरण के लिए ) 


नारामही होता 


पत्र 


1.मनिष ( पक्षिणी क्षेव ) 
2. उपनिदेशक मंत्रीय रिजाइन एवं वामी विकास केन 

( तमसको प्रकोष्ठ ) , बंगलौर 
• उपनिवेशक, क्षेत्रीय रिजाइन एवं तकनीकी विकास केला 

( रिजाइन प्रकोष्ठ ) बंगलौर 


- सपस्य 


[t . 7 ( 31 )/85-Tw- uer. III ) 
खुशी राम, भपर विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 


( 967 II - 


T 3 (i)] 


Wat T 747 : TFT 8, 1992/ 


17, 1914 
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in columns 5 


inalteig relating therсto shall be as specified 
to 14 of the mid Schedule , 

5 Disqualification . — No person 


MINISTRY OF TEXTILES 
(Office of tho Development Commissioner ) 

(Handicrafts ) 
New Delhi, the 21st July , 1992 
G .S .R . 372 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
bereby niakes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C and Group D under Plan Schemos 
at Regional Design and Technical Development Centre under 
tho Office of the Development Coinmissioner ( Handicrafts ) . 
Bangalore, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Office of Development Commissioner (Handi 
crafts ) , Bangalore (Group C and Group D posts under 
Plan Schemes at Regiopal Design and Technical Developm _ nt 
Centre ) Recruitment Rules, 1992 . 

(2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . Application . These rules shall apply to tho posts spect 
iod in column 1 of the Schedulo annexed to these rules . 

3 . Number of posts , classification and scalo of pay . - Tho 
number of the said posts, classifications and their scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columng 2 to 4 
of tho Schedule aforesaid . 

4. Method of recruitment, age limit , qualifications etc .- - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 


( a ) who has entered into or contraciod a marriage with 

a person Laving a spouse living , or 
(b ) who haying a spouse living, has cotered into or 

contructed a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may, if gatisfied 
that such marriago is permissible under the law applicablo 
to such a person and the other party to the martiago and 
There are other grounds for $ 0 doing , exempt any person 
from the operation of this rulo . 

6 . Existing incumbents. Existing incumbcots of Group C 
and D posts appointed in accordance with the proscribed 
recruitment procedure prior to the potification of these rules 
shall be deemed to have been appointed og rogular basis 
with effect from tho date of their rcepective appointments. 

7 . Saving.- - Nothing in these rolos bhall affoct reservations , 
relaxation in age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other 
special categories of prsons in accordance with the ordero 
Issued by the Central Government from time to timo in this 
regard . 


SCHEDULE 


Scale of pay 


Rs. 1400 - 40 - 1800 
EB- 50 -2300 . 


Name of the post Number of posts Classification 

2 

3 
1 . Weaver 

General Central 
1992 

Service Group C 
Textile Weaving and Non -Ministerial. 
Printing Unit , Non -Gazetted . 
Bangalore -1. 
* Subject to variation 
depending on 

workload. 
Whether Selection post or 
Non - Sclection Post 

service admissible under Rule 30 of the 

C . C . S . (Pension ) Rule, 1972 . 


- 4 


- 


Age limit for diect recruits . 


6 


Not applicable. 


No 


28 - 35 years, relaxable upto 40 years (upto 
45 years in respect of Scheduled Castel 
Scheduled Tribe candidates) in case of 
Government Servants in accordance with 
the instructions or orders issued by tho 

Central Government. 
Note : The crucial date for dotermining the 
age limit shall be tho closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Moghalaya 
Arunchal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Union Territory of the 
Andaman and Nicboar Islands or the Union 
Territory of Lakshadweep ). 
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Ecucutional qualifications required for direct 
recruitment 


Whicther age & 
cducational 
qualifications 
prescribed for 
cirect recruits 
will apply in the 
case of 
promotees 


Period of probation , Method of recruitment 
if any 

whether by direct recruit 
mont or by deputation 
or by promotion of 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


10 


TH 


No 


2 years (for direct 
recruits only ) 


100 % by promotion 
fajling which by direct 
recruitment 


Essential: 
1 . Traditional craftsman as certified by a 
Gazetted Officer of Office of the Development 
Commissioner Handicrafts in Textiles, 
Weaving with eight years practical experience . 
2 . Koowledge of Hindi or a regional language . 
Desizable : 
Certificate course in weaving from an Institution 
recognised by the Central/ State Government, 


If Departmental Promotion Committec exists , 
what is its composition 


In case of recruitmeat by promo- 
tion or deputation or transfer 
gradzo from which promotion or 
deputation or transfer to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 
From Assistant Weaver in the 
grade of Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB - 40 - 
20.11) , with five years regular 
service . 


Group C Departmental Promotion Committee : 
1. Director (Southern Region ) - Chairman . 
2 . Deputy Director (Regional Design & Technical 

Development Centre ( Technical Wing ), 

Bangalore .. - Member , 
3 . Deputy Director (Regional Design & Technical 

Development Centro (Design Wing), 
Bangalore . - Member . 


2. Assistant Weaver 


5 * ( 1992 ) 

General Central Service Rs. 1200 -30- 1560 -EB 
1 . Texule Weaving and Group C Non -Ministerial 40 - 2040 . 

Printing Unit , Bangalore - 1 Non -Gazotted . 
2 . Textile Weaving and 

Printing Unit, 

Cuddalore- 1 . 
3 . Textile Weaving and 

Printing Unit 

Gandhigram - 1. 
4. Textilc Weaving and 

Printing Unit , Quilon - 1 . 
5 . Textile Weaving and 

Printing Unit , Talagawadi-1 . 
* Subject to variation 
epending on workload. 


(MNT II- 


3 (i) ] 


FTTT PT 7944 ; TIERT &, 1992 /9867 17, 1914 
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VI 

AT 


6 


Not applicable . 


No . 


21 - 28 years, relaxable upto 40 years (upto 15 yars 
in respect of Scheduled Caste /Scheduled Trito candi 
dates) in case of Goverament Servants in accordanco 
with the instructions or orders issued by the Coatzal 
Government. 
Note : The crucial date for determining the age limit 
shall be the closingrate for receipt of applicationu iiom 
candidates in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Siklin , 
Ladakh Division of Jamnu ard Kashmir state , L Laul 
and Spiti District and Pangi Sub -division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , tho Union Territory 
of the Amdaman and Nicobar Islands or the Union 
Territory of Lakshadweep ). 


8 


9 


10 


11 


Notapplicable 2 years ( for uitect 

recruits Only ) 


100 % by direct 
Tecruitinent. 


Essential: 
1 . Traditional Craftsman ascertified by a 
Gazetted Officer ofoffice of the Development 
Commissioner (Handicrafts) in Textile Weaving 
with five years practicalexperience in weaving 
2 . Knowledge of Hindiora regionallanguage . 
Desirable : 
Certificate course in weaving from 3 
recognised Institution . 


12 


13 


14 


Notapplicable . 


Not applice: b !: 


Group C Deportrerit. ? . 01ction Committo 

(for confirmation) : 
1 . Director - Chairinac , 

(Southcro Region ) 
2 . Deputy Direcior Regional Design: ard Ticlaicri 

Development Centre ( TccliricalWico:) 

Bangalore. - -Member. 
3 . Deputy Director Regioral Design and Technical 

Development Centrc (Design? Wirid ), 
Bangalore. - Membur. 


3 . Printer-cum - Dyer 


Rs . 1400 - 40 -1 800- 1. E 
50 -2 : 00 . 


(1992 ) 
Textile Weaving and Printing 
Unit, Bangalore -1 . 
* Suoject to variation depending 
on workload . 


Gener 1 Central Service 
Glodn " 
Noll-Mizxisterial. 
Non -Grzitted . 
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6 


Not applicable. 


No 


28 - 35 Years , relaxable upto 40 years (upto 45 years in 
respectof Scheduled Caste / Sccdulid Tiibe cardicates) 
in case of Government Servants in accordar.cc with 
the instructions or orders issued by the Central 

Givernment. 
Note : Thc crucial date for determining the rige limit 

shall bo the closing date for rescipt of applicaticas 
from candidates in India and not the closing cate 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Aruil chal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagale rd, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub -Civision 
of Chamba District of Himachal Pracesh , the Union 

Territory of the Andaman and Nicboar Islands of the 
Union Territory of Lakshadweep ). 


m 


+ 


10 


NO 


2 years (for dircct 
recruits only) 


11 
100 % by promotion 
feiling which by direct 
recruitment. 


Essential: 
1 . Traditionalcraftsman as certified by a 
Gazetted Officer ofoffice ofthe Development 
Commissioner (Handicrafts ) with cight years 
practicalexperience in Textile Printing and 
Dyeing . 
Desirable : 
Certificate course in Printing and Dyeing from 
as institution recognised by the Government. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 
Assistant Printer-cum - Dyer in 
the grede of Rs. 1200 - 30 -1560 
E6-40 -2040 with five years 
rigular service. 


Group C Departmental Promotion Coinmittec : 
1. Director (Southern Region )- Chairnen 
2 . Deputy Director (RegionalDesign and Technical 

Development Centre ( Technical Wing ) 

Bangalore .-- Member. 
3. Deputy Dircctor Regional Design and Technical 

Developincot Centre ( Design Wing), 
Bangalcre, m -Membei. 


No 


2 
4 . Asstt. Printer-cura . 5 * 1992 

General Central Rs. 1200 - 3C - Not appli 
Dyer . 

1. Textile Weaving Service Group 1560-CB -40- cable . 
and printing unit , C Non -Minis - 2040 
Bangalorc -1 . tcrial, Non 
2 , Textile weaving & Gazetted . 

Printing unit , 
Cuddalore - 1 
3 . Textile Weavinc & 
Privillig Unit, 
Gadlugredi- 1 
4 . Textile Weaving & 
Pristics Uolt, 
Quilon - 1 . 
5 . Textile weaving & 
Pintig Unit 
Talagawa C1- 1 , 
* Subjectto variation 
depending on workiced, 


21 - 28 Years , relc xeblo 

upto 40 ycars (upto 
45 years in respect 
of Scheduled Caste /Sche 
duled Tribe candicates ) in 
case of Government Scr 
vants in accordance with 
the Ingtructions or orders 
issued by the Central 
Goycrnment. 
Note : The crucial date for 
delcrmining th age limit 
shall b the closing datc for 
receipt of applications from 
candidates in India (and 
not the closing date pres 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunechal 
Pradosh , Mizoram ,Mapi. 
pur, Nagaland , Tripura 
Sikkim , Ladakh Divisiça 
of Jammu 


[ETTY JI - 1 3 (i )] 
--- - - - - - 


777 77 774 
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. - 


. 


- - 


ISU 


- 


- 


- - 


- 


. - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


and Kashmir Ştate , 
Lahaul & Spiti District , 
and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Hima 
chal Pradesh , the Union 
Territory of Andaman & 
Nicoar Íslands of the 
Union Territory of Laksha 
dwecp ). 

- - -- - - - - 


-- - - - - - - - - 


- 


-- - - - - - - . . 


- - 


- -- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


2 yenr s 


100 % by direct 
recruitment . 


Not applic 
cable . 


Essential : 

Not appli - 
1 . Traditional Craftsman cable 
ag certificil by a Gazetted 
Omcer office of the Deve 
lopment Commissioner (Han 
dicrafts ) with live year s pra 
ctical expérienc in Textilo 
Printing and Dyeing , 
Desirable : 
Certificate course in Textiles 
Printing and Dycing from an 
institution recognised by the 
Government . 


Group C DPC ( forconfirmation ) Not appli 
1. Director (Southern Regionel) cable. 

- -Chairman . 
2 . Deputy Director Regional 

Design and TechnicalDevelop 
ment Centre (Technical WIDE) 
Bangalore. 


3 . Deputy Director Regional De 

sign and Technical Develop 
ment Centre (Design Wing ), 
Bangalore . 


5 


6 


- 11 
5 . Wooden Block 

Mike : 


1 * 1992 
Textile Weaving & 
Printing Unit , 
Bangalore - 1 
* Subject to variation 
depending on work 
load. 


General Central Rs. 1400 -40 - Not appli - No 
servicc Group C 1800 - EB cable . 
Noo -Ministerial 50 - 2300 
Non -Gazetted . 


28 – 35 years , relaxable upto 

40 years (upto 45 years in 
respect of Scheduled Cagte / 
Scheduled Tribe candidates ) 

in case of Government 
servants in accordance with 

the instructions or orders 
issued by the Central 
Government. 
Note : The crucial date for 
determining tho age limit 
shall be the closing dat ; 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing i ate 
prescribed for thosc , in 
Assam ,Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Maniur , Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh 
Divigion of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradcsh , the 
Union Territory of the 
Andaman and Nicobar 
Iglands or the Union 
Territoțy of Lakshadweep . 


1890 GI/9246 
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13 

14 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


. 


* * 


10 


No 


Essential : 
1 . Traditional Craftsman 
As ccrtificd by a Gazetted 
Officer of office of the 
development Commissioner 
(handicrafts) with cight 
ycars experience in wood 
en block making for tex - 
tile prints . 
2 . Knowledge of Hindi or 
a regionallanguage. 


2 years (for direct 100 % by promo. Promotion : Group C DPC ; Not appli 
recruits only ) tion failing which Assistant wood . ( for cofirmation ) 

cable . 
by direct recruit - en block maker 1. Director (Southern 
nicot. 

in the grade of Region Chairman 
Rs. 1200 - 30 -1560 2 . Deputy Director Rc 
EB - 40 - 2040 with gional design and Tech 
five years experi - nical development centre 
encc . 

( Technical wing ), 

Banga lore. - -Membor 
3 . Deputy Director Rcgi 
onalDesign and Technical De 
velopment Centre (Des 
ign Wing ), Bangalore . - Member . 


5 


6 


No 


6 . Asstt. Wooden 
Block Maker 


1 * ( 1992 ) 
Textile weaving & 
printing unit 
Bangalore - 1 . 
* gubject to variation 
depending on work 
load , 


General Central Rs. 1200 - 30 . Notappli- 
Service Group 1560 - EB - 40 - cablc 
C Non 

2040 
Ministcrial, Non 
Gazetted . 


21 - 28 years , relaxable up to 
40 years ( upto 45 years in 
respect of Scheduled Caste / 
Scheduled Tribe candidate 
es) in case ofGovernment 
servants in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Cen . 

tral Government. 
Note .-- The crucial dato for 
determining the age limit 
shallbe the closing date for 
receipt of applicatiops from 
candidates in India (and 
not the closing date pres 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripura 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jainmu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesh , 
the Union Torritory of the 
the Andamanand Nicobar 
Islands or Union Territory 
of Lakshadweep .). 


- - 


-- - 


- 


- - 
11 


- - - - - - - - - 

12 


13 


14 


10 
Not appli- 2 years 
cable 


Essential 
1 . Traditional Craftsman 
agcertificd by a Gazetted 
officer of the 
Development Commi 
ssioner (Handicrafts ) with 
five years experience in 
wooden block making for 
textile prints. 
2 . Knowledge of Hin li 
ora regionallanguage . 


100 % by direct Not applicable , Group C DPC ( for Not appli 
recruitment. 

confirmation ) : 

cable 
1 . Director (Southern 

Region ) - Chairman 
2 . Deputy Director (Re 

gional Design and Tech 
nical development cen 
tre (Technical wing ), 

Bangalore. - Member 
3 . Deputy Director Regi 

onal design and Tech 
dicaldevelopment centre 
(Design wing ), Bungalore -- Mumter 


(HTT II - - 3 ( i) ) 
- - -- - - - - - - --- - 


- - - 


- - - 


- - = 


- = 


2 


- - - - 


- 


7 . Technical 

Supervisor 


1 * ( 1992 ) 

Dye Rescarch 
Laboratory, 
Bangalore - 1 
* Subject to variation 
depending on work 
load , 
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4 5 

6 
- . - . . 

- - 

- - - . . 
General Central Rs . 1640 - 60 - Not appli - No. 21- 28years , reluxable , up to 
Service Group 2600- EB -75 - cable 

40 years (upto to 45 years 
C Non -Mini- 2900 . 

in respect Sheduled 
sterial Non 

Caste/Scheduled Tribe 
Gazetted , 

candidates ) in case of 
Gyvernm : nt scrvants in 
accordance with the ing 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 

ment. 
Note. The crucial dato for 
determining the age limit 
shall be he closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and 
not the closing date pres 
cribed for those in Asgam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur 
Nagalanl, Tripura 
Sikkiin , Ladaklı Division 
of Japinu and Kashmir 
Siats , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chanba Dis 
trict of Himachal Pradesh , 
the Unin Territory of the 
Andaman and Nicobar 
Islands or the Union Terri . 
Torritory of Lakshadweep ). 


NIL 


10 


13 


14 


No 


Essential : 
1 . Ten years practical ex 
perience in extraction & 
application of vcgctable 
dyes in various media , 


2 years (for 
direct recruits 
only ) 


OR 


Eiglit years practicalcs - 
perienca 111 a textile resarcli 
Laboratory, 

OR 
Degree or diploma in Tex 
tile Technology / Textile 
Chemistry from a recognised 
Institution . 
2 . Working knowledge of 
Hindi or a regionallangu 
age . 


100 % by promot- Five years regu - Group C DPC : 

Not appli 
jon failing which lar service as 1, Director (Soutliero cable . 
by recruitment Printer - cum Region .) - -Member 

Dyer /Chemist ] 2 . Deputy Director (Re 
weaver in the gioal design and techni 
grade of Rs, cal development Centre 
1400 -40 - 1800 - EB - ( Technical Winela 
50 -2300 

Bangalorc . - Member 
3 . Deputy Director (Rcg 
gioal design and Tech 
nical development 
Centre (Design Wing ), 
Bangalore . - Member 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


5 . Chemist 


No 


- - - - - - -- - - - 
1 * ( 1992 ) 

Gencral Central Rs. 1400 - 40 - Not appli 
Dye Research laboral. Service Group 1800 -EB - 50 - cablc . 

Cory Bangalore - 1. C Non-Minis - 2300 
* Subject to variation tcrialNon -Gaze 
depending on work . ttcd . 
load , 


21-28 years , relaxable up to 

40 years (upto 45 years in 
rsespect of Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe 
candidates ) in case of 
Government servants in 
accordance with the ing 
tructions or orders issued 
by th : Central Govern 
niont. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


Note. - The cricual date for 

determining the age limit 
shall be the closing , date of 
receipt of applications 
from candidatos in India 
(anl not tho closing , date 
prescribed for Sikkim , 
Ladaklı Division of Jammu 
and Kashmir Starc , Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , tho 
Union Territory of tho 
Andaman and Nicobar 
(sland of the Union 
Territory of Lakshadicop . 


- 


9 


- - 


10 


19 - - - 


12 


2 years 


Not appli - 
cable . 


Essential : 
Degree in Science with 
chemistry and botany as 
gubjects from a recognised 
University 


OR 


14 
100 % by direct . Notapplicable .Group C DPC (for confirm . Not appli 
recruitment 

ation ) : 

cable 
1 . Director (Southern 

Region ): - Chairnian 
2 . Deputy Director (Re 

gional design and Tech 
nical Development Centre 
( Technical Wing ), 

Bangalore . - -Membor 
3. Deputy Director (Re 

gional design and Tech 
nicaldevelopment centre 
(Design wing ), Bangalore , 


10 + 2 /[ otermediatc pass 
with three years experience 
in textile chemical 
Laboratory 
Desirable : 
Knowledge in analysis of 
chemical dyor, 


8 


No 


3 
9 . Master Craftsman 1 " (1992 ) 

General Central Rs. 1400 - 40 - Not applic - 
for Kalamkari Dyc Research Labo . Service Group C 1800 - EB -50 . able 

ratory , Bangalore - 1 Non -Miniserial 2300 
*Subjectto variation. Non -Gazetted . 
depending on work 
load . 


21 - 28 years , relaxable upto 

40 years (upto 45 
years in respect of 
Scheduled Castc/ Sched ul 
ed Tribes Candida 
tos ) in case of Government 
Servants in accordance 
with the instructions or 
order issued by the Cod 

tral Government. 
N es . - The crucial date for 

determining the age limit 
shall be thic cloging dato for 
receipt of applications from 
candidates in India (and 
not the closing datc pres 
cribed for those in Aggam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Mani 
pur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti 
Diatrict and Pangi Şub 
Division of Chumba Dis 
trict of Himachal Pradoshi, 
the Union Territory of the 
Andaman and Nicobar 
Islands or the Union Terri 
tory of Lakshadweep ). 


[ATT II - UT 3 (i )] 
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- -- - - - - 

= : : - 
Il 12 

13 


- ESE 


- - 


- 


- 


- - - - -- - - - - - - 

14 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


100 % by direct Not applicable 
recruitment. 


Essential 

Not appli - 2 years 
1 . Certificate course in cable 
Kalamkari under a Master 
craftsman with six years 
experience as Craftsman in 
Kalamkarior traditional 
Craftsman ag certificd hy 
a Gazetted Officer of the 
Oficc of tlie development 
Commissioner (Handicrafts ), 
in Kalamkari with ten 
years experience . 
2 . Knowledge of Hindi or 
a regional language . 

- - - - - - 


Group C DPC (for con - Not appli 
firmation ) : 

cable 
1 . Director (Southern 

Region ) - Chairman 
2 . Dy. Director, Region 

al Design and Technical 
Development Centre 
( Technical Wing ), 
Bangalore . - Member 
3 . Dy. Director (Region 
al Design und Technical 
development Centre . 
(Design Wing ), Bangalore 

- Memb " 


- 


- - 


- 


- . - . 


. 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


= 


= - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 . Demonstrator 


Not applt. No 
cuble 


2 * 1992 

General Central Rs. 1200 - 30 . 
Dye Rogcach Labo . Service Group 1560)- F, B - 40 - 
ratory Bangalore - 2 . C Non -Minis- 2040) 
*Subject to vriation teriul Non 
depending on work . Gazetted . 
load , 


21- 28 years , relaxable upto 
40 years (upto 45 years in 
respect of Scheduled Castel 
Scheduled Tribe Candi 
dates) in case of Govern 
ment Servants in accord 
ance with the instructions 
or orders issued by the 

Central Government . 
Nute . - The crucial date for 

cletermining the age limit 
shall be the closing dato for 
rcccpt of applications 
from candidates in India 
(and not the cloging date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya, Aruna 
chal Pradesh , Mizorain , 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir , State , Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Hima 
chal Pradesh , the Union 

Territory of the Anda 
man and Nicobar Islands 
or the Union Territory of 
Lakshadwcep ). " 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


. . - - - 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


14 


15 


No 


2 yeurs 


Essontial : 
Pre -University certificate . 
in Science or Senior Secon 
dary level certificate 
from a recogn sed Univer 
sity or Board , 


50 % by promo - Eight years experi- Group C DPC : Not appli 
tion And 50 % ence as Lab. 1. Director ( Southern Re- cable 
by direct Asstt. in the gion )- Chairman 
recruit 

grade of Rs . 975 - 2 . Dy. Director, Region 
hent , 1540 

al Design & Teclinical, 
Developnicnt Centre 
Technical Wios , 
Bangalore. -- Member 
3, Deputy Diroctor , Rc 

gional Design & Tech 
nical Development Centre 
(Dosigo Wing ) 
Bangalore. - Member 


LU 
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7 


- 


- 


-- - 


- 


- - - ---- - 


L 


- 


- 


- 


- 


11. Lab . Assistant 


1 * ( 1992 ) 

General Central Rs. 975- 25 - Not appli 
Dye Research Labo - Service Group 1150 -EB -30 - cable 
ratory , Bangalore - 1. C Non -Minis- 1540 
* Subject to variation rialNon 
depending on work Gazetted , 
load . 


18 - 25 years , relaxable upto 
40 years ( upto 45 years in 
respect of Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe 
candidates ) in case of 
Government servants in 
accordance with the ins 
ti lictions or orders issued 
by the Central Govern 

nent. 
Note . - The crucial date 

for determining the age 
linut shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (and not the closing 
date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District 
El nd Pangi Sub -Division 
of Chunbul District of 
Himachal Pradesh , the 
Union Territory of the 
Andaman and Nicobar 
Islands or the Union Terri 
tory of Lakshadweep ). 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


Yes 


2 yeury (for 
direct recruits 
only ) 


Essential : 
Pre-University Certificate . 
in Scionce or higher secon 
dary or equivalont from 
a rocognised University or 
Board . 
Desirablc - 
Two years experiencc in a 
Laboratory . 


12 13 

14 

15 

- - -- - - - - - -- - 
100 %,. by promo - Five years regu - Group C DPC : Not appli 
tjon failing which lar service as lab . 1. Director (Southern 

cable 
by direct recruit - attendant in the Region - Chairman 
117 cnt 

grade of Rs. 750 - Deputy Director , Rc 
12-870 -EB - 14 . gional Design & Tehui 
940), 

cal Developinent Centre 
(Technical Wing) 

Bangalore . — Member 
3 . Deputy Director , Re 

gional Design & Technical 
Development Centro 
(Design Wing ). 
Bangalore - Member 
- - - - - 

- - - - - - 


- 


- - 


- 


- . - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


No 


12. Laboratory Atten - 2* ( 1992) General Central Rs. 740 - 12 - Not appli - 
cent 

Dye Research Labo) - Service Group 870 -EB -14 - cable 

ratory Bangalore - 2 . D Non -Minja - 940 
* Subject to variation terial Non 
(lepending on work - Guzettel. 
load . 


18 -25 years, relaxable upto 
40 years ( upto 45 years 
in respect of Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe 
candidates ) in case of 
Government Servants in 

tccordance with the ins - 
fructions or orders issued 
by the Central Govern 
mçnt . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र : प्रगम्त 8, 1992/ श्रावण 17. 1911 

- - -- . - . - - - - - - - -- - - - - - -- 


- - - ---- - - - -- - - 


--- - 


- - - - 


. - - ----- 


- - - 


- - - : 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - .... 


- 


- 


- 


- - .. . - . . 


- . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Note .--- The crucial date for 

Jetcr.nining the age limit 
shull be the closing date 
Torr : ceipt of applications 
from ca zidates in India 
(and not the c ) sing late 
prescribed for thoso in 
Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram, Munipur , Nagaland . 
Tripura , Sikkim , laçlakh 
Division of Jammu 
and Kashinir Statc , 
Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesh , 
the Union Territory of the 
Andaman and Nicobar 
Islands or the Union Ter 
ritory of Lakshadweep ) 


- - . . --- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - -- 


- - ---- 
-- - .- - 


- 


. 


10 


- --- -- - - . . . - -- - - - --- 
- - - - - -- - -- - ---- -- ---- 
- -- -- - - 

- 
Not appli- ? ycars 100 % by diroct 
cable 

recruitinent. 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - - 
Essential : 
8th Standard Pass from 
recognised Institution . 
Desirable : 
Experience of working in 
a Laboratory . 


13 

15 
Not applicable . Group C DPC (for Not appli 
confirmation ) : 

cable 
1 . Director ( Southern 
___ Region) - Chairman 
2 . Dy. Director, Regional 

Design & Technial 
Development Centro 
(Technical Wing), 

Bangalore . — Member 
3. Deputy Director , Re 

gional Design & Technical 
Development Centre ( De 
sign Wing ), 
Bangalore. - -Momber 


[ No . 7(3 -3)/ 85- Tex. Adimn. III ] 
KHUSHIRAM, Addl. Dev. Comm. ( Handicrafts ) 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 21) जुलाई, 1992 
सा . का . नि . 37 3. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रेलवे विधि अधिकारी / सहायफ विधि 
अधिकारी तथा सम्पदा अधिकारी भर्ती नियम , 1978 का अधिक्रमण करते हुए इस प्रकार के अधिक्रमण से पहले की उन बातों के सिवाय जिन्हें किया गया 
है या करने का लोप किया गया है, गष्ट्रपति प्रतद्वारा परिष्ठ विधि अधिकारी/विधि अधिकारी, महायक विधि अधिकारी और सम्पदा अधिकारी के ममूह 
"क " और समूह " अ " पदों की भर्ती की पति को विनियमिन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : 
1. संक्षिप्त नाय तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम रेषचे वरिष्ठ विधि अधिकार , विधि अधिकारी सहायक विधि अधिकारी ( समूह " क " और समूह " ख " ) 
पव ) भर्ती नियम, 1992 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रयोज्यता :- - ये नियम इन नियमों के माथ संलग्न अनमूची के कॉलम 1 में यथा विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3. पदों की मम्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : --- उक्त पदों की मस्य, उनका वर्गीकरण तथा उनमे संबद बेतनमान बही होगा जैसा कि इन नियमों के 
माथ मंलग्न अनुसूची के कॉलम 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 
4. भर्ती की पति, प्रायु सीमा, प्रर्हताएं प्रादि उम्त पदो की भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा , महताएं तथा उनसे संबंधित अन्य बातें वही होंगी जो कि 
उक्त अनुसूची में कालम 5 से 1 4 में विनिर्दिष्ट की गई है । 
5 . अनर्हताएं -- कोई भी व्यक्ति (i ) जिसने किमी ऐसे व्यक्ति से जिसका/जिमकी पति / पत्नी जीवित हो , विवाह किया हो या विवाह की मविदा की 
हो या (ii) जिमने एक पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया हो या विवाह की मंविदा की हो , उस पदों पर नियुक्ति के लिए 
पात्र नहीं होगा । 


- - - - -- - - 
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परंतु पारगकार, यदि इंग वान मे संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के पयरे पक्ष पर लागू होने वाली पीय विधि के अनर्गम गा विवाह 
अनुज्ञेय है तथा ऐमा करने के अन्य कारण भी हैं , तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे मकती है । 


6. छूट देने की शक्ति : -- जहां केंद्रीय सरकार की गय में ऐसा करना प्रावश्यक या कालोचित हो तो वह इसके कारणों को लिखित रूप से दर्ज करते 
हुए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से प्रादेश छाग इन नियमों के किसी उपबंध को किसी श्रेणी या बर्ग के व्यक्तियों को छूट दे सकती है । 
7. व्यावत्ति : - इन नियमो में विये गए उपबंधों का हम संबंध में केंद्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों तथा 
अनुसूचित जनजानियों, भुतपूर्व मैमिकों तथा अन्य विशेष कोटि के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों तथा प्रायु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई 
प्रतिकूल प्रभाव मही पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमान क्या चयन मीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा 

क्या घद्रीय सचिवालय 
मंग्या पद है अथवा 

सेनाओं (पेंशन ) नियम 
गैर चयन पद 

72 के नियम 30 के 
अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के 
जोड़े गए वर्षों का लाभ 


- - - -- 


___ . . - 


। 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- - 


1. बरिष्ठ विधि 

पधिकारी 


3700- 125 


चयन 


महीं 


4700- 150 


3 मामान्य केंद्रीय 
1992 मेवा समूह " क " 
कार्यभार के राजपत्रित 
प्राधार पर गैर-लिपिकीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों अथवा 
मावेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष की छूट दी जा सकती है ) । 


5000 रु . 


टिप्पणी : - प्रायु सीमा निर्धारण के लिए 
निर्णायक तिथि भारत में उम्मीदवारों 
मे प्रावेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम 
तिथि होगी ( और न कि प्रसम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर , 
नागालैण्ड,त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू और 
कश्मीर राज्य का लदाख मंडल, और 
हिमाचल प्रदेश का माहौल और स्पीति 
जिला और चंबा जिला का पांगी उप 
मंडल , अंडमान और निकोबार द्वीप 
समूह या लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के 
लिएनिर्धारित अंतिम तिथि ) 


- . - .. - -- - - 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


--- - -- - 


- 


__ - - 


. 


. .- 


- 


10. 


- - . 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - . - 


- . - - - 


_ _ . - . - - - 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 


क्या प्रोन्नति पाने वाले के मामले में सीधी परिवीक्षा की अवधि 
भर्ती पाने वालों के लिए निर्धारित प्रायु और यदि कोई हो 
शैक्षणिक महंनाएं लागू होंगी 


- - -- - -- - - - - - - 


- --- -- - - -- 


- . - 


- 


- - 


-- - - 


- - - 


-- 


- -- - - 


- - - 


- - -- 


- 


- - 


- 


मायु : नहीं, शैक्षिक मनाए , हो 


1 
मीधी भर्ती बालों के 
लिए एक वर्ष । 


अनिवार्य : - (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में स्नातक प्रथवा समकक्ष और 

(ii ) 10 वर्ष का व्यावसायिक अनुभव जिसमें सेवा मामलों/वाणिज्यिक 

वावों/अवखाली मामलों से संमंधित अनुभव शामिल है । 
टिप्पणी : - अन्यथा उच्च शिक्षा प्राप्त उम्मीदवारों के मामलों में संघ लोक सेवा पायोग के 

बिकानुसार प्रर्हताओं में छूट दे सकता है । 
टिप्पणी : ( 2 ) अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के मामलों में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकामु सार महताओं और अनुभव में छूट दी जा 
सकती है यदि चयन के किसी भरण में संघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो 
कि प्रारक्षित रिक्त स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव प्राप्त इन समु 
दायों के उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । 


- 


- - - 


[ भाग II --- ड 3 (i) ] भारत का राजपत्र : अगस्त 8, 1992/ श्रावण 17, 191 .1 
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- - -- - - - - - - 

- - . . . - - - . 
भर्ती की पद्धति : सीधी भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा प्रयवा प्रति 

पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्पानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में जिन ग्रेगों से 
नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है 
रिक्तियों का प्रतिशत 
-- - 


11 


12 


( 1 ) 33-1/ 3 % पदोन्नति धाग जिसके न हो सकने पर ( अल्पकालिक 

संधिवा महिन ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण द्वारा । 
( 2 ) 66-2/ 3 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( मल्पकालिक संविदा 

महित ) स्थानांतरण द्वारा जिमके न होने पर सीधी भर्ती मारा । 
टिप्पणी : - - प्रभावित फीडर ग्रेड में स्थानांतरित कर्मचारियों के पामेलम के 

पश्चात उम्मीदवारों की संख्या में वृद्धि होने पर मायोग द्वारा 
पवोन्मति कोटा में बढ़ोत्तरी की जा सकती है । 


पदोन्नति : - - विधि अधिकारी ( 3000 - 4500 रु . ) जिन्होंने ग्रेड में 5 
वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - - ( मल्पकालिक संविधा महित )/ 
स्थानांतरण : -- केंद्रीय सरकार राज्य सरकार केंद्र शासित प्रदेशों मार्वजनिक 

क्षेत्र के उपक्रमों/ सांविधिक संगठनों के अधिकारी :- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पदों पर कार्यरत हो , अथवा 
( 2 ) जिनकी 3000 - 5000 रु . के वेतनमान प्रयया समकक्ष 

पदो पर 5 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
( 3 ) जिनकी 3000 - 4500 रु . के वेतनमान प्रथवा समकक्ष 

पदों पर 5 वर्ष की नियमित सेवा हो , और 
( ख ) सीधी भर्ती के अधिकारियों के लिए कालम 8 में निहित 

शैक्षिक महताएं और अनुभव रखते हों , फीडर कोटि के विभागीय 
प्रधिकारी जो पदोन्नति को मौधो पकित में हों , प्रतिनियक्ति पर 
नियति के लिए पात्र नहीं होंगे, इत्ता प्रकार प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति होने वाले अधिकारी पदोन्नति द्वारा द्वारा नियुक्ति के 

लिए पात्र नहीं होंगे । 
उमी अथवा किसी मन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारण किए गए, दूमरे संवर्ग माहय पद पर प्रतिनियुकिन को 
प्रविधि सहित प्रतिनियुक्ति को प्रवधि सामान्यतया तोन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


यदि कोई विभागीय प्रोन्नति समिति हो , तो उसकी संरममा क्या है 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाना है 


13 


किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर स्मामांतरण पर स्थामांतरण पर/प्रल्प 

अवधि संविदा पर नियुक्त करते समय अथवा सीधी भर्ती करते समय 
संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श लेना पावश्यक है । 


समुह " क " विभागीय पदोन्नति समिति 
1. अध्यक्ष , रेलवे बोर्ड - प्रध्यक्ष 
2. वित्त मायुक्त, रेल - सदस्य 
3. सवस्य कार्मिक - सदस्य 
4. सदस्य यातायात - - सदस्य 
5. सवस्म इंजीनियरग - - सदस्य 


6. सवस्य बिजली - सवस्य 


7. सवस्य योनिक - सदस्य 
टिप्पणी : - सीधी भर्ती किए गए उम्मीदवार से संबंधित वि . प . स . की 

कार्यवाही मंज लोक सेवा प्रायोग को अनुमोदन भेजी जाएगी 
लेकिन यदि पायोग द्वारा इस का अनुमोदन महीं किया जाता 
तो संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या सवस्य की अध्यक्षता 
में वि . प . स . की एक नई बैठक बुलाई जाएगी । 


- - - 


- 


1890 GI / 927 


1484 
- - 
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- 
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-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


2. विधि 
माधिकारी 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 8, 1992 /SRAVANA 17 , 1914 

- - - -- - - - - - - - - 
3 

5 
* ( 1992 ) सामान्य केन्द्रीय 3000 - 100 चयन 40 वर्षों से अधिक न हो नहीं 
* कार्यभार के सेवा समूह " क " 3500 - 125 - 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
प्राधार पर राजपत्रित गैर . 4500 रु . 

किए गए वादेशों या अनुगों 
परिमर्तन हो लिपिकीय 

के अनुसार सरकारी फर्म 
मकता है । 

पारियों के लिए 8 वर्ष तक 
की छूट दी जा सकती है । ) 


टिप्पणी : भामु सीमा निर्धा 
रित करने के लिए निर्मा 
मक तारीख भारत में 
उम्मीदवारों से प्रावन पर 
प्राप्त करने की अंतिम तारीब 
होगी ( और न मि प्रसम , . 
मेषालय , प्रमणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , मिकिम , जम्मू और 
कश्मीर राज्य का लहाब 
मंडल और हिमाचल प्रदेश 
का लाहोल और स्पीति 
जिला और चम्बा जिले का 
पंगी उप मंडल , अंडमान 
या निकोबार द्वीप समूह या 
लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के 
लिए निर्धारित अंतिम 
तिथि ) 


अनिवार्य : 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से विधि में 
स्नालकमा ममकक्ष 
( ii ) सेया संबंधी मामलों / 
वाणिज्मिक दावों / मेदखली 
मामलों में अनुभव सहित 
7 मर्ष का व्यवसायिक 
प्रमुभम । 
टप्पणी · प्रन्प्रथा उच्च 
शिक्षा प्राप्त उम्मीदवारों के 
मामले में मंघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक से पहनाओं 
में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के मामले में मंत्र 
लोक मेवा प्रायो । के विवेक 
से पहनामों / मनुभव में छुट 
की जा सकती है , जहां चयन 
के किमी चरण में संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय हो 
कि उनके भरने के लिए 
अपेभिन अनुभव रखने वाले 
इम जातियों के पर्याप्त संख्य 
में उम्मीदवार उपलब्ध 
होने की संभावना नही 


-- -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


-- -- - - - -- - -- - 


- - - 


- - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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मायु : नही ; 
संक्षणिक पाहताएं : हो । 


पदोजत होने वाले पदों के लिए 2 वर्ष और सीधी 
भर्ती होने बालों के लिए एक वर्ष 


( i ) 66- 2/ 3 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके 

न होने पर ( अल्पकालिक मंविधा सहित ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / 
स्थानांतरण नाग । 
33- 1/ 3 प्रतिशत स्थानांतरण/ प्रप्ति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पकालिक 
संविदा महिल ) मारा जिसके न होने 

पर सीधी भर्ती हाग ! 
- - - .. . 


( ii ) 330 


- 


- - 


12 


14 


- 


- 


समूह "क " 


-- -- - -- - - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - ---- 
- - - - - -- - - - - - - - . 
पोशति : 
सहायक निधि अधिकारी और संपदा अधिकारी जिम्होंने विभागीय पदोन्नति समिति : 

ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेगा पूरी की हो । । 1. प्रध्या या अवस्थ , संघ लोक सेवा प्रायोग 
टिप्पणी : पदोनति के लिए पाबना भी अधिकारियों 

-- प्रपण; 
द्वारा संबंधित र पद पर निर्धारित पईक प्रेगा 2. कार्याखक मिवेषक , प्रसंग सेवाएं निदेशालय , 

पूरी करने की तारीख के संदर्भ में बैगार की जाएंगी । रेमो मोई - नावस्थ 
( पल्पकामिक मंगिया सहित ) स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति 3. विधि सलाहकार रेमो बोर - - सबस्य । 
पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राम तरकार / संपशामिस शेखों सार्य 

जनिक क्षेत्र के उपक्रमों/ साविधिक संगठनों के अधि 
कारी 
( क ) ( i ) जो नियमति प्राधार पर समान पदबारी 

हो मा 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . के मेलनमाम मा 

ममकद पदों पर 5 वर्ष की तिचित सेवा पूरी 
की हो । 


मीभी मर्गी, पदोन्नति करते समय , ( अल्प 

कामिक संविधा सहित ) किसी अधिकारी को 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त करते समय संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाना 

मागण्यक है । 
रिवषी : सीधे भी किए गए प्रधिकारी से 

संबंधित विभागीय पदोन्नति गमिति की 
कार्यवाही पुष्टि के लिए संप लोक सेवा 
पायोग को भेजी जाएगी । बहरहाल, यदि 
श्रामोग बारा इसका अनुमोदन नहीं किया 
जाता है तो विभागीय पदोन्नति समिति 
की एफ और बैठक प्रायोजित की आयेगी 
जिसकी प्राध्यक्षता संघ लोक मेगा भायोग के 
प्रध्यक्ष या किसी सरस्म वारा की जाएगी । 


भारत का राजपत्र : प्रगस्त 8, 1992/ श्रावण 17 , 1914 
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[ भाय II - - खेड 3 ( i) ] 
___ - ---- - . - . . - = - -- - - : : - --- - - - --- -- 
12 

_ _ - - 
( iii ) 2375 - 3500/ 2000- 3500 रु. के वेतन 

मान या समकक्ष दरों पर प्रमश: 7/ 8 वर्ष 
की नियमित सेवा पूरी की हो , और 
कालम 8 के अन्तर्गत सीधे भर्ती होने वाले 
उम्मीदवारों के लिए निर्धारित शैक्षणिक 
महताएं और अनुभव रखते हों । 
फीडर कोटि के विभागीय अधिकारी जो 
पदोन्नति की सीधी पंक्ति में हों , प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त होने वाले अधिकारी पदोन्नति 

वाग नियुक्ति के लिए पान महीं होंगे । 
इसी प्रथवा किसी अन्य संगठन विभाग में इस 

निय विस से ठीक पहले धारण किए गए 
दूसरे सवर्ग बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि महित प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

___ - - - - 


- 


- - 


- -- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


. --- 


-- - 


- . 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- -- - 


-- - 


- - - - 


. 


.... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
धम 


लागू नहीं 


नहीं 


- - - 
3. सहायक विधि 11 * 

अधिकारी ( 1992 ) 
मम्पवा अधिकारी 

( 1992 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन हो 
माता है । 


- - 
मामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह “म " 
राजपक्षित , 
गर-लिपिकीय 


- - - - - 
2000- 60 
2300- 4 . म . 
75 - 1288-100 
35001 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


10 


- -- - - - -- 
लाग नहीं 


साग नहीं 


पदोन्नति मालों के लिए दो वर्ष । 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


11 


12 


पवाति द्वारा जिसके न होने पर ( अल्पकालिक सविधा महित ) प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण /स्थामांतरभारा । 


पदोसति 
रिक्तिमा 2000- 3800 रु . के मेरे के मुख्य विधि सहायकों 
जिनको उबर में वर्ष की नियमित सेवा हो और ये 
• किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधामा के दिल में स्नातक या 
समकक्ष योग्यता रखते हों या जिनमें कानूनी मामलो में 
कारवाई करने का पर्याप्त अनुमब हो , के गबन के माध्यम 
से ( जिसमें एक लिखित परोजा मोर मौधिक परीक्षा शामिस 
होगी ) पोति बारा भरो नागो ( अल्पकालिक सनिया सहित ) 

प्रतिनिक्ति पर पानतरप / स्थानांतरण केन्द्रीय 
सरकार राज्य सरकार / वेन्द्र शामिल प्रक्षेत्रों सार्वजनिक क्षेत्र के 
उपकम/ साविधिक संगठन अनुमंबान संस्था विश्वविद्यालय के अधीन 
प्रकिार : 
( क ) ( 1 ) जो निगमित भाजार बर रूपृषा पद पर हो , या 
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- -- 
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. 


. 


- - - 


- . 
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( 2 ) जा 2000- 3200 म . के बेतनमान अपवा समकक्ष पदों पर , 

3 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर चुके हो , 
( 3 ) जा 1640- 2900 १० प्रयया समकक्ष वेतनमान में 5 वर्ष 

को नियमित लेगा पूरी कर चुके हो , और 
( स ) जा निम्ममिश्रित शैक्षिक महंताएं और अनुभव रखते हो - - : 
( 1 ) किन मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि मे स्नातक अथवा 

ममकक्ष मोर 
( 2) वर्ष का व्यावमायिक अनुभव जिसमें सेवा मामलों /वाणि 

ज्यिक दामों/ मेदखली के मामलों से संबंधित अनुभव शामिल है । 
फोहर फाटि के विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति को संधो माइन 
में है में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के पात्र महीं होगे । 
इन भां । । प्रतिनियुक्ति अधिकारी पति पर नियक्ति के पात्र 

___ नही हो । । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्रीय सरकार के उनी विभाग या किसी 

अन्य मंगठन विभाग में इम नियुमित से सत्काल पूर्व धारित 
किन भन्य गंवर्ग-माह य पद पर , वे प्रतिनियुक्ति को अवधि सहित 
. वर्षों से अधिक नहीं होगी । 

- - - - 


-- - - - 


- - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- - 


- 


- 
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किमो अधिकारी की प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण पर नियुक्ति करते 
समय मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण फरना प्रावश्यक है । 


समूह ख 
विभागीय पदोमति ममिति 
1. मुख्य कानिक अधिकार 
2. वित्त मलाहकार एव मुमय लेखा अधिकार 
3. बरिष्ठ उप महाप्रबधक 


- -- प्रध्यक्ष 
- सदस्य 


- - मवस्य 


[मं . 84 / ६ ( जी आर.) 1 | 14/ 1 ] 

मसीहशमा , सचिव , रेलवे बोर्ड 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board) 
New Delhi, the 20th July , 1992 


limit , qualification and other matters relating there 
to shall be as specified in column 5 to 14 of the 
Schedule aforesaid . 
Disqualifications : - No person; - shall be eligible 
for appointment to any of the said post; 


G . S . R , 373. - In exercise of the powers conferred by the 
provincia Trice13.000 Fishe 
proviso to article 309 of the Constitution and in superseksion 

other 
of the Railways Law Officer /Assistant Law Officer and Estate 
Officer Recruitment Rules , 1978 , except as respects things done 
or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the metbod of 
Recruitment of Group A and Group B posts of Scnior 
Law Officer / Law Officer , Assistant Law Officer and Estate 
Officer , namely : 


( i) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or (ii ) who , hav 
ing a spouso living, has entered into or contrac 
ted a marriage with any person shall be eligible 
for appointment to the said posts : 


1 . Short Title and commencement : - - ( 1) These Tules 

may be called the Railways Senior Law Officer , Law 
Officer , Assistant Law Officer and Estate Officer 
( Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 

1992. 
( 2 ) They shall come into Force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2. Application : - These rules shall apply to the posts 

as specified in column 1 of the Schedule annexed 

to these rules. 
3 . Number of the posts, classification and scale of 

pay, - - The number of the said nosts. their classifi 
cation and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in column 2 to 4 of the said Schedule. 
Method of recruitment, age limit , qualifications etc : 
The method of recruitment to the said posto , age 


Provided that the Central Government may , if satis 

fied that such marriage is permissible under the 
personal Law applicablo to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , exempt any person 

from the Operation of this rule . 
Power to relax :- Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do it may by order , for reasons to be recor 
ded in wſiting and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 
Saving : -- Nothing in these rules shall effect reser 
vations, relaxation of age limit and other conces 
sion required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes , Ex- servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- - 


Name of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


(2 ) 


. 


( 3) 


( 4 ) 


1. Senior Law Officer . 


Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 -5000 


3* (1992) General Central Service , 

Group A 
Gazetted 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


-- -- 


- 


- 


- , 


- - 


- 


Age limit for direct recruits. 


Whother selec- 
tion post or 
non - selection 
post 


Educational and other qualifi 
cation required for direct 
recruits, 


Whether benefit 
of added years 
of Service ad 
missible under 
rule 30 of the 
C .C .S . ( Pension ) 
Rules , 1972 . 


(7) 


(8 ) 


Selection 


No 


Not exceeding 50 years. 
(Relaxable for Government servants upto 
5 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Government.) 
NOTE : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim Ladakh Division of Jammu 
& Kanmir State , Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub - Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


ESSENTIAL : 
(i) Degree in Law from a recog 
nised University or equivalent ; 
and 
(ii) 10 years professional exp 
rience including that relating to 
service matters / commercial 

claims/eviction cases. 
NOTE 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates other 
wise well qualified . 
NOTE 2 : The qualifications ( a ) 

experience is / are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Schedu 
lid Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commissicn is of the 
opirion that sufficient number 
of candidates from these com 
inunities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the Vacancies 
reserved for them . 


1890 G ) / 92 - 8 
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en 


W 


- 


7 - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


( 101 


w 


made 


Whether age and educational Period of probation , Method of recruityçit wlicther by direct reciuit 
qualifications prescribed for direct if any 

ment or by promotion or by deputation / 
recruits will apply in the case of 

transfer and percentage of the vacarcies to be filled 
Promotces 

by various method 

- - - - - - - - - - - . - - . - - - — . — 
(9 ) 

( 11 ) 

- - - - -- 
Age : No. 

1 year for 

(i) 33 - 1 /3 % by promotion failing which by transfer 
Ed . Qs. : Yes. 

direct recruits. 

on deputation (including short-term contract)/ 

transfer. 
(ii) 66 -2 /3 % by transfer on deputation ( including 

short-term contract )/transfer failing which by 

direct recruit. 
NOTE : The promotion quçta may be cnhanccd by 

the Commission after taking into account the 
increase if any, in the effective feeder grade , conse 
quent on the absorptoion of transferce . 

- 
In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Committee Circunstances in which 
doputation /transfer grades from which exists what is its composition 

Union Public Service 
promotion /deputation / transfer to he 

Commission is to be 
consulted in making rec 

ruitment 
- - -- - - --- . - - . -- - - -- - - - - - 
( 12 ) 

(13) 

( 14 ) 

- - - - - - . . 
PROMOTION Group A 

Consultation with the 
Law Office (Rs. 3000 - 4500 ) with 5 years Departmental Promotion Committce. Union Public Service 
regular service in the grade. 1. Chairman , Railway Board 

Commission necessary 
Transferon deputation (including shon 

- Chairman while appointing an 
term contract)/transfer 

2 . Financial Commissioner , Railways officer co transfer on de 
Officers ofthe CentralGovernment /State 

– Member putation /transfer, short 
Governments /Union territories/ Public 3 . Member Staff 

- Member term contract or while 
Sector Undertakings/Statutory Organi 4 . Member Traffic 

Member making dirct recruit 
sations :- - 

5 . Member Engg . 

- Member ment. 
(a ) (i) holding analogous post on 

6 . Member Electrical - Member 
regular basis or 

7. Member Mechanical - Member 
( ii ) with 4 years regular serice in posts NOTE : The proceedings of the Depart. 
in the scale of Rs. 3000 - 5000 or equivalent mental Promotion Committee relating to 
( iii) with 5 years regula , service in posts in confirination of a direct recruit shall be sent 
the scale of Rs. 3000 - 4500 orequivalent, to the U . P . S . C . for approval, If, however , 

these are not approved by the U . P .S . C . 
(b ) possessing the educational qualifica a fresh meeting of the Departmental Pro 
tionsand experience prescribed for direct motion Committee to be presided over by 
recruits under column 8 . 

the Chairman or a Member of the 
The departmentalofficers in the Union Public Service Commission shall be 
feeder category who are in the direct held . 
line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on depu 
tation . 

Similarly deputationists shall not 
be eligible for consideration for appoint 
mot by promotion . 

Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shallordinarily not exceed 
four years . 


and 


[na Il — T 3 (i ) ] 
- - - - - - - - 


ATTUTT 
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2 . Law Officer. 


+ 7 (1992) 

General Central 
* Subject to 

Service Group A 
variation dependent Gazetted 
on workload . Non -Ministerial. 


Rs. 3000 - 100 
3500 -125- 4500 . 


Selection 


No. 


Not exceeding 40 years , 
(Relaxable for Government servants upto 6 
years in accordance with instructions or orders 
issued by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of 
application from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir State Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Island or Lakshadweep ) . 


Essential ; 
(i) Degree in Law from a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 7 Years professional experience in 

cluding that relating to service matters / 

commercial claims/ eviction cases. 
Note : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates other 
wise well qualified . 
Note : The qualification (s ) experience 
is/are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled 
Cases and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisito 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them , 


10 


11 


9 


Age : No. 
E . Qs . Yes . 


2 years for promotees and one 
year for direct recruits. 


(i) 66 - 2 / 3 % by promotion failing which by tranfer 

on deputation (including short-term contract) 

transfer . 
( ii ) 33 - 1/3 % by transfer on deputation ( including 

short-term contract)/ transfer failing which by 
direct recruitment. 


13 


14 


12 


Promotion : 
Assistant Law Officer and Estate Officers 
with 8 years regular service in the grade . 
Note : The eligibility list for promotion 
shall be prepired with refernca to the 
date of completion by officers of the 
prescribed qualifying service in the res - 
pective grade/ posts. 
Transfer on deputation ( including short- 
term contract)/ transfer . 
Officers of the Central Government/State 
Goverument/Union territories/ Public 


Group A 

Consultation with Union 
Departmental Promotion Coininittee Public Service Commis . 
1 . Chairman or Member Union Public sion necessary whilo 
Service Commission .- Chairman , 

making direct recruit 
2 . Executive Director of Directorate of ment, promotion , appoin . 
Management Services Directorate 

ting an officer on depu 
Railway Board . - Member. 

tation (including short 

term contract). 
3 . Legal Adviser, Railway Board Member. 
Note : The proceedings of the Departmen 
tal Promotion Committec relating to 
confirmation of a direct recruit shall be sent 
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12 


13 


14 


to the UPSC for approval. If however , 
these are not approved by the Commission 
a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held , 


Sector Undertakings/Statutory 
Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 
basis , or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in 
the scale of Rs . 2200 -4000 or equivalent or 
( iii ) with 7 /8 years regular service in posts 
in the scale of Rs. 2375 - 3500 / Rs . 2000 - 3500 
or equivalent respectively ; and 
(b ) possessing the educational qualifica 
tions and experience prescribed for 
direct recruits under coluinn 8 . 
The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of pro 
motion sball not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by 
promotion . 
Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immodiately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
departmont of the CentralGovernment 
shall ordinary not exceed three years . 


- 


L 


5 


Selection 


General Central 
Service Group B 
Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000 -60 -2300 
EB -75 - 3200 - 100 
3500 . 


3 . Assistant Law Officer 11 

( 1992 ) 
* Subject to variaticn 
dependent on 

workload . 
Estate Officer 

( 1992 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


4 * 


8 


HIL 


Not applica ble 


No 


Not applicable . 


9 


10 


Not applicable . 


2 years for promotecs 


By promotion failing which by transfer on 
deputation (including short-term contract)/ 
transfer , 


- - 


- 


- 


13 


- - - - - 
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- - -- . 
Promotion : 

Group B 

Consultation with the 
Vacancies shall be filled hy promotion through Departmental Promotion Committee Union Public Scivice 
selection (which will include a written test and 1. Chicf Personnel Officers , Chairman . Conimission nccessay 
viva voce) from Chief Law Assistant in the 2 . Financial Adviser and Chicf while appointing an 
grade of Rs . 2000 -3200 with 3 years tegular Accounts Officer - Member. officer on deputalic-n / 
Service in the grade , having a degree in Law 3. Senior Deputy General 

transfer. 
from a recognised University or equivalent Manager - Member. 
with adequate experience in handling legal 
matters . 
Transfer on deputation (including short- teim 
contract)/transfer 
Officer under the CentralGovernment/State 
Government/ Union territcries/Public Sector 
Undertakings/Statutory Organisations/ 
Research Institutions/ Universities 


(a ) (i) holding analogous posts on regular 
basis ; or 


( ii ) with 3 years regular service in posts in the 
scale of Rs. 2000 -3200 or equivalent; 


( iii) with 5 years regular service in the pay scalc 
of Rs. 1640- 2900 or equivalentand 


(b ) Possessing the following educational quali 
fications and experience : -- 
(i) A degree in Law from a recognised 
University ro equivalent; and 


( ii ) 3 years professionalexperience including 
that relating to service matters /commercial 
claims/eviction cases . 


Thc Departmental officeis in fecder category 
who are in the direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration forappointment 
on deputation. 


Similarly, deputationists shall not be eligible 
for consideration for a ppointment by pro 
motion 
Period ofdeputation including period ofdepu 
tation in anothorex - cadre post held immediate 
ly prcceding this appointment in the same or 
someother organisation /department of the 
Central Governmentshallordinarily notexcecd 
three years . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


[No. 84 / E (GR )/I/14 /1 ] 
MASIHUZZAMAN , Socy. (Railway Board ) 
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- 


- - - - 


- . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


G . S, R , 374.. -In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 21 of the Railway Protection Force Act, 1957 (23 of 
1957 ) , the Central Government hereby makes the following 
Tulcs further to amend the Rajlway Protection Force Rules, 
1987, namely : -- - 


1 , (a ) These rules may be called the Railway Protection 

Force ( Amendment) Rules, 1992 . 


(b ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official gazette . 


सा . का . नि . 374. - - रेलवे सुरक्षा मल अधिनियम, 1957 ( 1957 
का 23 ) की धारा 21 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रेलवे 
सुरक्षा मल अधिनियम , 1987 संशोधन करने के लिए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, प्रर्यात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को रेलवे सुरक्षा मल ( संशोधन ) नियम , 1992 
कहा जाये । 

( 2 ) मे सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की सारीब से प्रभावी होगे । 
2. रेलमें सुरक्षा बल अधिनियम, 1987 में - - 
( क ) नियम 48 . 2, खंड ( 1 ) में विद्यमान अंक " 21 " के स्थान पर अम 

" 25 " को प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
( ब ) नियम 49. 2 के जगह पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया 

जाएगा जो इस प्रकार है : - -- 
" 49. 2 सिपाहियों की सीधी भर्ती एक समिति बाग 
की जाएगी जिसमें क्षेत्रीय रेलवे अथवा रेलवे सुरक्षा विशेष बल 
जैसा भी मामला हो, के मुख्य सुरक्षा प्रायुक्त द्वारा एक अध्यक्ष 

नपा दो अन्य सदस्य नामित होंगे । 
बशर्ते कि समिति का प्रध्यम सेवारत सुरक्षा प्रायुक्त हो और अन्य 
सदस्य रेलवे सुरक्षा बल से सेवानिवृत्त वो व्यक्ति होंगे जो कम से कम 
सुरक्षा प्रायुक्त के पद पर कार्यरत रहे हों " । 

[सं . 92/ मुरमा ( विशेष )/ 6/ 10 ] 
एम . के . गव, कार्मिक सदस्य, रेलवे बोर्ड 

एवं पदेन सचिव 


2. In the Railway Protection Force Rules, 1987 
( a ) In rule 48 .2, in clause (i), for the figures " 21 ", the 

figures " 25 " shall be substituted . 
( b) For rule 49 . 2, the following shall be substituted, 

namely : 
" 49 . 2 Direct recruitment to the posts of Constables 

shall be made by a Committee consisting of a 
Chairman and two other members nominated by 
the Chief Security Commissioner of tho Zonal 
Railway or the Railway Protection Special Force 

as the case may be : 
Provided that the Chairman of the Committee shall 

be a serving Security Commissioner and the other 
members shall be persons who have retired from 
Railway Protection Force in a rank not lower 
than Security Commissioner ." 


[ No. 92 / Sec (Sply/ 6 / 10 ] 
M . K , RAO, Member (Staff ), Railway Board, and 

Ex. Officio Secy. 


भम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 24 जुलाई, 1992 
सा . का . नि . 375.-- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पान सुरक्षा महानिदेशालय 
( सम्ह "ग " और समूह "म " पद ) भर्ती नियम, 1989 का संशोधन करने के लिए म्निलिखित नियम मनाते के प्रतिः- - 

( 1 ) इस नियमो का संक्षिप्त नाम खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह "ग " और समूह " म " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1092 है । 
( 2 ) वे राजपत्र मे प्रकाशन की ..ारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सीमा सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह " ग " और समूह " , " पद ) भर्ती नियम, 1989 की अनुसूची सफाईवाला के पद से संबंधित क्रम संगयांक 
38 और तत्संबंधी प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्याक और उससे संबंधित प्रविष्टियो अन्त : स्थापित की जाएंगी, प्रति:- - 

अनुसूची 
पद का माम पदों की 

वर्गीकरण 

वेतनमान 

जयन पद प्रयमा सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रनयन पर 

लिए प्राय- सीमा 
- - - - - - 

. - - 


-. - - ... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मंख्या 


- 


- - 


5 


6 


लागू नहीं होता 


29 भाकड़े 
प्रक्रमण सहायक 
श्रेणी " क " 


( 1991 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1600 - 50- 2300- 
समूह " ग " पराज- द . रो . - 60- 2660 र . 
पत्रित अननुसचिवीय 


* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिणतम 
किया जा 
सकता है । 


18 और 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लि . शिथिल करके 40 वर्ष 
सफ की जा सकती है । 
टिप्पणी - पापु सीमा अवधारित करने में 
लिए निर्णायक तारीख मारत में प्रम्य 
थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अलगावल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, सिपुर , सिक्किम , 
जम्मू -करनोर राज्य के लदान ब , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तपा पम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंगमान और निकोबार पोप या लक्षदीप 
के माथियों के लिए विहिन की गई है ) 


[ भाग II - - पा 3 ( i)] 
- - - - - - - - - - - . . - . . -- - - - - - - 
सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य प्रताप 
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- - - - -- - -- --- - - - - - . . -- - - - - - . . - :-- - ... --- - - 
मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित आय और शैक्षिक अहगाएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू 
होगी या नहीं 

- - - -- - ---- - - - -- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- 


लाग महों होता 


को वर्ष 


मावश्यक 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मोतिको/ गणित / 

सायिकी/ प्रचालन अनमंधान /कम्प्यूटर साइंस में डिग्री 

या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर चलाने 

में स्नातकोत्तर डिप्लोमा/ प्रमाणपन्न ( कम से कम एक 
वर्ष की अवधि का ) या समतुल्य 

अथवा 
कम्यूटर चलाने के क्षेत्र में 2 वर्ष का अनुमय । 
वांछनीय 
कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग और पनिक्स प्रचालन प्रणाधी का ज्ञान । 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - --- 


-- - 


- - - 


- - 


- . . . - - 


- - - . 


. . 


- 


- -- - 


भर्ती की परति मर्ती सीधे होगी मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्पा - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को बशा में वे श्रेणियां जिनसे 
नान्तरण पारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों की प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता 

- - - - - - - - - - - - - - । - - - - 

10 

- - - - . - - - . . - - - - - - - - - - - - - 
सीधी भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं होता । 
टिप्पण:-- : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी 

या अन्य परिस्थितियों के कारण एक वर्ष या इमसे अधिक की अवधि के लिए 
किसी पधारी के बुर होने से पारित रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के 
ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर मरी जा 

मकेगी: - - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सवश पद धारण किए हुए है, या 
(ii ) जिन्होंने 1400-... 2300 र . वाले या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 6 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जो स्तम्भ 7 के प्रधान सोधी मर्ती के लिए विहित प्रस्ताएं 

और अनुभव रखते हैं । 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - -- --- - - 


12 


13 


यदि विमागीय प्रोप्तति समिति है तो उसकी मंरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा । 
..... - - - - - - - - ...- - --- -- ... - - -- - 

___ - -- -- 
____ .. .. - - - ---- -.. - . - . 

-- . - . . --- - - - - . 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता । 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
(i ) निदेशक (प्रशासन )/ निवेशा खान सुरक्षा - - अध्यक्ष । 
( ii ) उप निदेशक (प्रशासन )/ उप निदेशक खान सुरक्षा- - सदस्य 
(iii ) संयुक्त निदेशक ( सांख्यिकी ) - - सदस्य । 
मल नियम अधिसूचना मं . मा . का . नि . 11 तारीख 24 फरवरी, 1939 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात संशोधन निम्नलिखित 
द्वारा किए गए । 

( 1 ) सा , फा . नि . 109, सारीख 6 फरवरी, 1991 
( 2 ) सा मा . नि . 382, तारीख 30 मई, 1991 

[ संख्या ए --- 1 2018/ 4/ 91-.-:माई . एस . एच . I ) ] 

भार . टी . पाण्डेय, उप मचिय 


- 


- 


- - 


- - . - 


- 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 24th July , 1992 


G . S. R. 375 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to anend the Direc 
torate General of Minos Safety ( Group C and Group D 
Posts) Recruitment Rules, 1989, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Mines Safety ( Group C and Group D Posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1992 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Mincs 
Safety ( Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules , 
1989, after serial number 38 and the corresponding entries 
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ESSES 
relating to the post of Safaiwala , the foīlowing serial number and cntrics thereto shall be inscried , namely : 


- 


. . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name or post 


Nuinber of posts 


Classification, 


Scale of Pay 


Whether selection post 
or non-selection post 


- - 


- 


3 


" 39 . Data Processing 

Assisiant Grade A 


Rs. 160C - 50 - 2 - ( ( 
EB - 60 - 2660 . 


Notapplicable 


? ( 1991 ) 

General Central 
" Subjcct to variation Service Group C 
dependent on workload . Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


- - 


. . 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


A 


6 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - . - . . - - - - 
Between 18 and 25 years. 

Essential : 
(Relaxable for Governm :nt gcryants upto the age of 40 years in (i) Bachelor s Degree in Physics/Mathematics/Statistics/Oceri 
accordance with the instructions or orders iggued by the Central tions Rescarch / Computer Science of a recognised Univer 
Goveroment). 

sity or cquivalent . 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the (11) P331 -graduate Diploma/ Cerrificate in computer application 
closing date for receipt of a pplications from candidates in India (of at least one year s duration ) of a recognised University 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , or cquivalent . 
Arunachal Prdesh , Mizoram , Manipur, Nagaland . Tripura , Sikkim , 

Or 
Ladakh Division of the State of Jammu and Kashmir, Lahaul and Two years experience in the field of computer application 
Spiti District and Pangi Sub -Division of Chamba District of the Desirable : 
State of Him ichil Piadesh , Andaman and Nicobar Islands or Knowledge of Computer Programming and " UNIX " Operat 
Lakshadweep ) . 

ing system . 


- 


- - 


Period of probation 


Whether age and educational qualifica - 
tiong prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotees 


Method of recruitment : Whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / transfer and percentage of the van 
cancies to be Alled by various methods 


- 


- - 


9 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 

Two years 

By direct recruitment . 
Note : Vacancico caused by the incumbent being away on trans 

fer on deputation or long illness or study leave or under other 
circumstances for a duration of one year or more may be filled 
on deputation bagis from officers of the CentralGovebirent - 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis; or 
(ii) with 6 years regular service in pels is the sceler 

Rs. 1400 - 2300 or equivalcnt ; Erid 
(b ) p33esiog th : quilifications and exarance prescribed for 

direct recruits under columr 
- - - - 

- 

- - - 
In case of recruitment by promotion If a Departmental Promotion Committee exists , what is Circumstances in which Unicr 
deputation/ transfer , grades from which its composition 

Public Service Commission 
promotion /depulation /transfer to be 

is to be consulted in making 
made 

recruitmeni . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - -- - -- - - - - - - -- 

13 
- - - - 
Not applicable Group C D :partmental Promotion Committee (for 

Not applicable ." 
considering confirmation ) : 
(i) Director ( Administration )/Director of Mines 

Safety - Chailman 
(ii) Deputy Director (Administration ) Deputy Director 

of Mines Safety Member 
(iii ) Joint Director (Statistics ) - -Mcmber . 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Note : 


Principal rules were published in the Gazettee of India vide GSR No. 181 , dated the 24th February , 1989 and subscauently 
amended by , 
( 1 ) GSR 109 dated the 6th February , 1991, 
( 2 ) GSR 363 dated the 30th May , 1991. 


[F . No . A - 12018 /4 /91 - ISH . ]] 

R . T , Pandey Dy. Socy . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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